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| Proyecto Educativo Zonal 2008 - 2021 de la Red Los Quinchayos ha sido elaborado

gracias a la iniciativa de sus directores y docentes, con la participacion activa de las

Promotoras Educativas Comunales, los CONEIls, padres y madres de familia,
estudiantes, lideres y autoridades zonales de los seis centros poblados de la jurisdiccion de la
Red Educativa Zonal.

El proceso metodolégico ha permitido la realizacion de talleres descentralizados que han
tomado en cuenta las voces de los actores zonales, sus reflexiones y propuestas que han
contribuido a la elaboracion del Proyecto Educativo Zonal.

En el proceso es necesario reconocer el aporte del Modelo de Anélisis de la Calidad Educativa,
diseflado por Alternativa, para lograr la consistencia con los diversos aspectos de la
planificacion estratégica con las politicas locales, regionales y nacionales con la realidad
local. Asicomo el planteamiento de desafios para forjar el desarrollo humano y responder a
las demandas educativas nacionales reflejadas en los resultados de evaluacion de
estudiantes.

Resalta, también, la elaboracion de Indicadores de Calidad que gracias a su enfoque y
componentes permitié organizar nuestros aportes para luego plantear nuestras actividades
de maneraclara e integral de acuerdo a la realidad de nuestra comunidad.

El Proyecto Educativo sera implementado segun las prioridades, para lo cual convocamos a
las organizaciones e instituciones locales y regionales para que compartan con nosotros
nuestros suefos, esperando asimismo seguir contando con el apoyo y aporte del Gobierno
Local.

La Red Educativa Zonal Los Quinchayos y la comunidad educativa agradecemos la asesoria
técnica de ALTERNATIVA — Centro de Investigacion Social y Educacion Popular, por habernos
acompafado y guiado de cerca hasta concretar este importante documento de planificacion,
que mas alla de ello nos motiva a seguir adelante como personas y profesionales, a seguir
cumpliendo responsablemente nuestra sagrada mision.

Prof. Eloy Castillo Cabrera
Director |.E. 14727 Tiflarumbe
Presidente del Comité de Gestion
Red Educativa Zonal Los Quinchayos
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n estos dos ultimos afios se ha fortalecido la propuesta educativa del distrito de Santo

Domingo a partir de la elaboracion de su Proyecto Educativo Local 2008 - 2021 en el

que participaron representantes de sus nueve zonas territoriales. Cada zona esta
organizada en una red educativa zonal como un modelo descentralizado de gestion en el area
rural, conformada por las Instituciones Educativas ubicadas en un espacio geografico con
caracteristicas culturales y sociales comunales. Las redes educativas tienen entre sus fines
promover el mejoramiento de la educaciéon e involucrar en el proceso a todos los actores
sociales y organizaciones de la comunidad, contribuyendo a la afirmacion de la democracia y
la participacion como elementos inseparables del proceso de descentralizacion educativa.

En este marco los Coordinadores Educativos de la La Red Educativa Zonal Los Quinchayos en
el mes de agosto del 2008 iniciaron la elaboraciéon de su proyecto educativo con participacion
de los docentes, directores, promotoras educativas comunales, padres y madres de familia,
estudiantes, lideres y autoridades zonales, quienes desde sus reflexiones, analisis y
propuestas han permitido que sus aspiraciones y demandas se vean reflejadas en el Proyecto
Educativo Zonal de Red Los Quinchayos al 2021.

El Proyecto Educativo Zonal 2008 - 2021 Red Los Quinchayos tuvo su punto de partida en
observar, analizar y consensuar aspectos basicos para el adecuado funcionamiento de los
Consejos Educativos Institucionales — CONEIs. Desde un inicio de promovio la comunicacion
como eje transversal del proceso formativo, involucrando a la comunidad educativa y
favoreciendo la autonomia institucional y redes de cooperacion.

En la construccion del Proyecto Educativo resaltan dos procesos importantes, uno es el
analisis de la informacioén de la realidad zonal que se visualiza en el diagnéstico que se
recoge desde la elaboracion de mapas sociales, educativos, culturales, econémicos-
productivos, turisticos y de riesgos. El otro proceso es el analisis de consistencia y
articulacion de las politicas educativas en relacion con el Proyecto Educativo Local del
Distrito de Santo Domingo, asi como otros instrumentos de planificaciéon estratégica local
tales como el Plan de Desarrollo Concertado 2008 - 2021 del Distrito de Santo Domingo y
Ejes del Desarrollo Humano y Perfil Educativo de la Region Piura.

Consideramos que el resultado de este proceso de elaboracidn cuenta con consistencia
técnica pero también con la legitimidad de un proceso concertado que se basé en la
construccion de un enfoque comin de calidad educativa que permitié incorporar las
reflexiones y propuestas de los diversos actores, desde las familias hasta las autoridades
locales.

El presente documento contiene el Proyecto Educativo Zonal 2008 — 2021 Los Quinchayos, el
cual esté organizado en cinco capitulos:

Capitulo I: se presenta la sistematizacion de los aportes y reflexiones para el mejor
funcionamiento de los Consejo Educativo Institucional — CONEI de Red Educativa
Zonal Los Quinchayos.

Capitulo 11: contiene el diagnéstico realizado a partir de una linea de base
correspondiente a la Red Educativa Zonal Los Quinchayos.

Capitulo 111: se presenta los mas importantes instrumentos de planificacion del
distrito.

Capitulo 1V: se presenta el Proyecto Educativo Zonal 2008 - 2021 de la Red Los
Quinchayos del Distrito de Santo Domingo.
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En el proceso de elaboracién del Proyecto educativo zonal se observa el caracter innovador de
la propuesta que se refleja en la definicion de indicadores de calidad educativa a partir de
resultados esperados de la planificacién, los cuales han permitido el desarrollo de
instrumentos operativas como el Plan de Accion Educativa y Prioridades al 2011 y el Plan
Anual de Trabajo 2009, en los que se observa una orientacion hacia los procesos pedagdgicos
y las interrelaciones afectivas que tienen que promoverse entre los integrantes de la
comunidad educativa como base primordial para el aprendizaje y el desarrollo emocional
adecuado.

El proceso de elaboracion culminé con la conformacion de un Comité de Gestion de la Red
Educativa Zonal Los Quinchayos, que ha asumido la responsabilidad de implementar las
diferentes actividades programadas. Esto supone un gran reto para los actores zonales que
necesitan acompafiamiento técnico y presupuestal para seguir avanzando en busca del
bienestar de los nifios y nifias que se educan. También queda en agenda buscar alternativas
que garanticen el acceso a la educacion secundaria asi como otras brechas de equidad que
debemos atender en la comunidad. Consideramos que los estudiantes esperan mucho de
nosotros y éste es solamente un paso mas.

ALTERNATIVA
Centro de Investigacion
Social y Educacion Popular
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CAPITULO

CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - CONEI
RED EDUCATIVA ZONAL LOS QUINCHAYOS DEL
DISTRITO DE SANTO DOMINGO

11
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CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL — CONEI
RED EDUCATIVA ZONAL LOS QUINCHAYOS DEL
DISTRITO DE SANTO DOMINGO

“Comunicacion transversal
en el proceso’

1. La Participacion

Las leyes deben ser la
expresion de la )
ciudadania en lugar de PARTICIPACION
normas
impuestos.

Una cosa no es justa
por el hecho de ser
ley, sino que debe

ser ley por ser
justa.

Toma las decisiones principales
respecto del funcionamiento
institucional.
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2. Comunidad educativa

El maestro debe brindar
una educacion de
calidad. Art. 52 y 56 de
la Ley General de
Educacion.

COMUNIDAD
EDUCATIVA

El nino debe tener un

ambiente adecuado para

recibir aprendizajes
significativos.

Padres
de familia

Brindar el apoyo
necesario a sus nifnos/as
dentro del quehacer de la

Institucion
Educativa.

3. Autonomia Institucional y Redes de Cooperacién

Es la primera instancia de
gestion educativa.

Finalidad:
- Logro de los
Aprendizajes
- Formacion integral

Institucion

Educativa
Centro de Gestion

Autonomia y decision:
- Presupuesto
- Eleccion de docente
- Personal administrativo
- Disefiar proyectos de
innovacion

Redes Educativas:
Fuente de enriquecimiento

- Conocimiento.

- Experiencias.
- Capacidades.
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4. Educacion

Educacion

Proceso Universal Creacion de
cultura

Contribuye a la
: formalccljonl Desarrollo
integral de la - Personal

persona - Familiar
- Comunal

Formal Informal

- Término amplio — universal
- Se aprende no sdlo en la escuela
- Se adquiere en todo ambito

o - Hay mucho que aprender
— - Dialogando se aprende
- Nadie es sabelotodo
- Se fortalece en la familia
- No sdlo es responsabilidad de la

\ Institucion Educativa

Conclusiones 1 Es deber de cada uno de
nosotros, contribuir a una

sociedad educadora.
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CAPITULO

LINEA DE BASE DE LA RED EDUCATIV/
LOS QUINCHAYOS DEL DISTR
DE SANTO DOMINGQ

“La informacion es necesaria, darle utilidad. En ese sentido todos/as

somos responsables (de 1o bueno y de 1o malo)” .

Comunidad educativa Los Quinchayos
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1. Instituciones Educativas de la Red Educativa Zonal

(Informacion General)

Centros Institucion Caracteristicas N*< Personal Directivo y Docente
Poblados Educativa Docentes
Tifiarumbe N° 14727 Multigrado 02 Castillo Cabrera Eloy (Director)
Fernandez Cérdova Maria Candida
PRONOEI Unidocente 01 Jiménez Lépez Luz Angélica
Quinchayo N° 14717 Multigrado 02 Dominguez Lépez Palmiro (Director)
Chico Castillo Montero Maria Yolanda
PRONOEI Unidocente 01 Pefia Cérdova Esterfilia
Rojas Guerrero Daniel (Director)
Quinchayo N° 14718 Multigrado 03 Jiménez Pena Fidela
Grande Guerrero de Garcia Petronila
PRONOEI Unidocente 01 Chumacero Ambulay Magaly
Quinchayo Alto N° 15381 Multigrado 02 Dominguez Pefa Ezequiel (Director)
Lopez Ontaneda José Amadeo
Chachacomal N° 20231 Unidocente 01 Dominguez Jiménez José Maria
Alto (Director)
PRONOEI Unidocente 01 Montalban T. Maria Elena
Centenario PRONOEI Unidocente 01 Rojas Coérdova Josefa

TOTAL

1.E: 10
Primarias : 05
PRONOEIs: 05

Multigrado: 04
Unidocente: 06

Coordinador de la Red Educativa
Los Quinchayos: Lopez
Ontaneda José Amadeo (Hasta
Noviembre 2008).

Fuente: Directores y Docentes de Instituciones Educativas 2008.

2. Instituciones Educativas: Niveles y caracteristicas

Nivel N° Caracteristicas de las Instituciones
Educativo I nstituciones Educativas
Educativas Unidocente | Multigrado

Inicial

(PRONOEIS 05 05 00 05 05
MUNICIPALES)

Primaria 05 01 04 05 05
Total 10 06 04 10 10

Fuente: Diagnéstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.
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ANALISIS:

- LaRed Educativa Zonal Los Quinchayos esta comprendida por 6 centros poblados que
cuenta con 5 instituciones educativas del nivel primario y 5 Programas No
Escolarizados, las mismas que se encuentran en zona rural.

- Enlajurisdiccion de la Red Educativa Zonal Los Quinchayos, 4 de los cetros poblados
cuentan con Instituciones de Educacion Primaria y con Programa No Escolarizado de
Gestién Municipal, mientras que 1 centro poblado cuenta con 1 Institucié de
Educacién Primaria y un centro poblado (Centenario) cuenta sélo con un Programa No
Escolarizado.

- Los Programas No escolarizados (PRONOEIs) (5), tienen la caracteristicas de ser
Unidocentes, y de las Instituciones Educativas de Primaria (5), 01 es unidocente y 04
son multigrado.

- La Red Educativa Zonal Los Quinchayos cuenta con 15 docentes, de los cuales 9 son
mujeres y 6 son varones, siendo uno de ellos el Coordinador Educativo de la Red
(hasta octubre 2008).

- Elviernes 07 de noviembre 2008 se instal6 el Comité de Gestion de la Red Educativa

Zonal Los Quinchayos, el mismo que esta conformado por 2 docentes de primariay 1
Promotora Educativa Comunal.

3. Matricula y resultados de alumnos y alumnas 2007

a. Nivel Inicial (PRONOELI)

Situacion
H \Y T H (Y T H \Y T H
Matriculados 2 1 3 2 5 7 5 4 9 9 10 19
Aprobados 2 0 2 2 4 6 4 4 8 8 8 16
Desaprobados 0 0 0 0 0 0 o 0 0 @) 0] 0]
Retirados 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 2 3

Fuente: Diagndstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.
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b. Nivel Primaria

Situacion

Matriculados 17115132 |17 |20|37 | 15|20(35]9|21|30 2812|4022 |16 |38|108 | 104 | 212
Aprobados 14114128 |15)19]|34 14|19 (33]9|20|29 27]|11|38|22|16 |38 101 99 200
Desaprobados ' 0 o o0 1 0 1 O/ 0 O O 1/ 1 1 0 1 0 o010 2 1 3
Retirados 3 1 4 1 0 1 0 0 0|lO0]|] O 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5
Trasladados 0O O 0]O0 |1 1 1 1|20l 0]00]1 1/10]0|O0 1 S 4

Fuente: Diagnéstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

c. Consolidado Nivel Inicial y Primaria Matricula y Resultados 2007

PRONEI Primaria Total Zona

Situacion

\Y T H M T

Matriculados 9 10 19 108 104 212 117 114 231
Aprobados 8 8 16 /101 99 200 109 107 216
Desaprobados 0 0O O 2 1 3 2 1 3
Retirados 1 2 | 3 4 1 5 5 3 8
Trasladados 0 0O O 1 3 4 1 3 4

Fuente: Diagndstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

ANALISIS:

- Enlos Programas No Escolarizados el 2007 se matricularon 19 nifios y nifias de 3 a5
afios de edad de manera casi equitativa en ambos géneros (hombres y mujeres),
observandose mayor cantidad de matriculados los nifios y nifias de 5 afios de edad.
Habiendo aprobado el afio escolar el 84,2% vy retirado el 15,8%.

- En el nivel primaria se matricularon 212 alumnos, 51% varones y 49% mujeres,
habiendo aprobado el 94,3%, desaprobado el 1,4%, retirado el 2,4% y trasladado el
1,9%.

- Enforma general se aprecia que en la Red Educativa Zonal Los Quinchayos el 2007 se

matricularon un total de 231 alumnos/as de los cuales aprobaron el 93,5%,
desaprobando el 1,3%, seretird el 3,5% y fue trasladado el 1,7%.

18
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4. Ausentismo y desercion de los alumno/as.

a. Asistencia y existencia de ausentismo escolar.

Asistencia Ausentismo

Regular Irregular Si
% % %

87,5 12,5 62,5 37,5

Fuente: Diagnostico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008. '

b. Existencia de desercién escolar.

Si %
87.5
Limitados medios No todos En las mujeres No hay
econoémicos de culminan el es por permanencia
padres afno escolar discriminacion docentes

25 12,5 62,5

Fuente: Diagnostico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

c. Razones de retiro o abandono escolar.

Idiosincrasia de Poca importancia a No se dan estos
padres/enfermedades de la educacion de casos

nifos/as padres de familia %
% %0

25 12,5 62,5

Fuente: Diagndstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

Tenemos que buscar
alternativas para minimizar las
1nasistencias de los estudiantes .

Comunidad educativa
Los Quinchayos
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ANALISIS:

- EnlaRed Educativa Zonal Los Quinchayos los docentes manifiestan que la asistencia a
la Institucién Educativa es regular (87,5%) mientras que el 12,5% afirma que es
irregular.

- Segun la apreciacion de los docentes el ausentismo escolar se presenta en un 62,5%,
mientras que el 37,5% indica que no se produce.

- Con respecto a la existencia de desercion escolar el 37,5% manifiesta que si existe
debido a los limitados medios econémicos de los padres de familia que produce que no
todos terminan el afio escolar y una evidente discriminacién a la mujer, asi como la no
permanencia de docentes. En tanto que el 62,5% expresa que no existe desercion
escolar.

- Enrelacion alas razones de retiro o abandono escolar el 62, 5% manifiesta que no se
dan estos casos, sin embargo el 25% manifiesta que es por idiosincrasia de los padres
y enfermedades de nifios/as, en tanto que el 12,5% considera que se produce por la
poca importancia que brindan los padres a la educacion.

Fl nifio debe asistir, salvo enfermedades”

Comunidad educativa Los Quinchayos

5. Dificultades, necesidades y limitaciones en los alumnos/as

a. Principales dificultades de alumnos/as en los ultimos dos afos

Inasistencia de alumnos y bajo nivel | Lento aprendizaje en
educativo de padres, madres de Comprension lectoray

familia matematica
9% %0

50 50

Fuente: Diagndstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

b. Niflos/as con necesidades educativas especiales.

Fisica Visual No responde

%0 %0 %0

12,5 12,5 62,5 25

Fuente: Diagnostico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.
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c. Estado nutricional de los alumnos/as

Desnutriciéon

Inicial 00 12,5 12,5
Primaria 25 25 50
37,5

No responde

Fuente: Diagndstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

d. Trabajo infantil y adolescente

Primaria

Inicial 6 a 10 Anos

Varones %

Mujeres %

No Atencion Atencion al Ayuda en casa/
responde animales ganado y labores

% menores agricultura cotidianas

100 100 100

Fuente: Diagnostico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

Estamos en la década de la
educacidn inclusiva

Comunidad Educativa
Los Quinchayos

e. Procedencia y distancias

Nivel Lugar Procedencia | Distancia a I.E. Los mas
1.E. alejados
%
Chicote 50 m.
Inicial Quinchayo San José 15m.
Grande Cascarilla 30 m.
Santa Cruz 10 m.
Quinchayo @ mismo sector 50 a 60 m. 3—4 km.
Grande
mismo sector 1 hora 4 km. 15%
Primaria 30 m. 2 km. 30%
Tinarumbe 20 m. 1,5 km. 40%
menos de 1 m. 15%0
Quinchayo Centenario %% hora
Chico

Fuente: Diagnoéstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.

No debe existir discriminacién de ningln tipo reconociendo que
tenemos los mismos derechos y oportunidades (equidad) .

Comunidad educativa Los Quinchayos



Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

ANALISIS:

- En la Red Educativa Zonal Los Quinchayos los principales problemas que han
presentado los alumnos/as durante los dos ultimos afios es la inasistencia de los
alumnos/as y el bajo nivel educativo de los padres — madres de familia (50%).
Ademas un porcentaje similar considera que es el lento aprendizaje en comprension
lectoray matemaética.

- Con respecto a los nifios/as con Necesidades Educativas Especiales - NEE el 25%
manifiestan proporcionalmente que tienen deficiencias fisicas y visuales, el 62,5% de
otra indole y el 12,5% no responde. Estas respuestas corresponden a reconocer las
deficiencias que son observables o evidentes y que a la vez reflejan las limitaciones
que tienen los docentes para poder identificar otros tipos de necesidades especiales.

- Enrelacion al estado nutricional el 50% de alumnos/as de educacién primaria tiene
desnutriciéon aguda y croénica, y el 12,5 de nifios/as de educacion inicial tiene
desnutricién crénica, en tanto que el 37,5% no responde.

- ElI 100% de alumnos varones de educacion primaria de 6 a 10 afios de edad se dedica
a actividades agrarias: atenciéon a animales menores y atencién al ganado y
agricultura, asi también el 100% de alumnas mujeres se dedica a ayudar en casay en
labores cotidianas.

- Con respecto a la procedencia y distancia para llegar a la Institucion Educativa
especialmente de aquellas que se encuentran en los centros poblados mas alejados:
Quinchayo Grande, Tifiarumbe y Quinchayo Chico, el 40% de alumnos camina 1,5

km., el 30% 2 km., el 15% 1 km., y el otro 15% menos de una hora, a pesar de
encontrase en el mismo sector.

6. Dificultades, necesidades y limitaciones en los alumnos/as

a. Poblacion en edad escolar que no accedié oportunamente

8,6

3 2 1 3
Inicial 4 1 1 2 5,7 5 14,3
5 0 0 0] 0,0
6 0 0 0] 0,0
7 1 1 2 5,7
Primaria 8 0 0 0 0,0 11 31,4
9 0 3 3 8,6
10 1 1 2 5,7
11 2 2 4 11,4
12 4 3 7 20,0
13 3 4 7 20,0
Secundaria 14 0 0 0 0,0 19 54,3
15 0 0 (0] 0,0
16 3 2 5 14,3
Total 17 18 35 100 35 100

Fuente: Diagnostico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.
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Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

ANALISIS:

- En el ambito de la Red Educativa Zonal Los Quinchayos, la mayor cantidad de
poblacién que no ha accedido al sistema educativo se encuentra e el nivel secundaria
(54,3%), seguido del nivel primaria (31,4%), y el nivel inicial con 14,3%, es decir 35
personas entre varones y mujeres casi en mismas cantidades (19 secundaria, 11
primariay 5 inicial) que no ingresado al sistema educativo.

- La mayor poblacién en educacién secundaria se concentra en los adolescentes de 12,

13y 16 afos, y en primariaen los nifos de 11 y 9 afios de edad.

FE1 CONEI es el llamado, 6rgano de apoyo que debe
velar por la cobertura vy la calidad de la educacion”,

Comunidad Educativa [Los

uinchavos

7. Curriculo y desarrollo curricular.

a. Curriculo.

Elementos Descripcion %

Paradigmas ¢Cuales? Nuevo enfoque. 75
Educacion de calidad. 25
Alumnos/as Activos, participativos. 62,5
Sujeto Docentes Actualizados, con vocacion. 25)
PPFF Optimistas. 12,5
¢Para qué ensefnar? Desarrollen sus conocimientos. 12,5
Finalidad Mejoren su nivel educativo. 12,5
¢cPara qué aprender? Vida cotidiana. 50
Tener nifios competentes para que progresen. 25
Contenidos | Situaciones de Desarrollo de aprendizajes con los nifios. 12,5
aprendizaje. Saberes previos, contesta. 75
Tradiciones, historias, costumbres, mitos. 12,5
Método Agrupaciéon de niflos por edades. 12,5
Activos, inductivos-deductivos. 62,5
Metodologia Dialogo entre padre y nifios, debate (aula)
Técnica Subrayado(aula) 12,5
Dinamicas, juegos, trabajo grupal-individual.
Estrategias (Cuales? Dramatizacion. 12,5
Material ludico, figuras, laminas. 12,5
Estrategias formales. 12,5
Medios y | ¢(Con qué ensefiar? . . . .
materiales | ¢Con qué aprender? Material escrito, juego, dinamicas. 12,5
Biblioteca actualizada. 50,0
Valores éticos morales. 12,5
Registro de evaluacion. 12,5
L, ¢Con quéy Cémo Indicadores. 12,5
Evaluacion evaluar? o
Instrumentos de evaluacion. 62,5
Examenes y trabajos encargados. 12,5

Fuente: Diagnostico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.



Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

[“a poblacién debe preocuparse de como estin
aprendiendo los estudiantes .

Comunidad_Educativa_LLos Quinchayos

b. Desarrollo Curricuar: Planificacion y diversificacion curricular.

Curriculo que Cuenta con
usa esta Propuesta Procesos de Diversificacion Participantes
diversificado Pedagdgica
| 1
) 'S 9, 00
Si si. proc. 8T §G S£®@ TT CONEI Docentes UGEL
% % % cy 5&8 0E o
T T e ©g =T
C C 5 &= C - 0w c
00 =5 o2 Qo
o5 ST g9 §5
w < mo oo Z<g
62,5 62,5 37,5 12,5 12,5 | 62,5 | 12,5 37,5 50 12,5
Fuente: Diagnéstico Educativo de la Red Zonal Los Quinchayos 2008.
Debemos trabajar de manera concertada
por la educacidn de nuestros hijos/as .
Comunidad Educativa LLos Quinchayos
ANALISIS:

- En el ambito de la Red Educativa Zonal Los Quinchayos, en relacion al curriculo y sus
elementos se observa que los docentes, tienen conocimiento aceptable sobre temas
como contenidos, metodologia y evaluacion, que son propias de la practica cotidiana
que realizan, sin embargo tienen ciertas debilidades en temas relacionados a
paradigmas, finalidad, medios y materiales y el sujeto educativo, los cuales son
basicos y fundamentales para orientar con sentido y sistemicamente los procesos
educativos.

- Enrelacién a la Diversificacion curricular, el 62,5% de docentes que corresponden al
nivel primario manifiestan que usan el Curriculo Diversificado de la Zona Los
Quinchayos al mismo tiempo que cuentan con Propuesta Pedagdgica, el 37,5 esta en
proceso (PRONOEIs), valorando como proceso de diversificacion y diagnéstico
(problemas), considerando que hyan partipado del proceso especialmente los
docentes, seguido de los CONEIsy UGEL.
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Proyecto Educat

RIZACION DE LA PROBLEMATICA ZONAL DESDE LAS VOCES DE LOS

IJUNIDAD EDUCATIVA

] PROBLEMA NECESIDAD EFECTO ALTERNATI

ifios y
vilia.

).

ntos de
cadas.
os de

0 de

ales
acion.

es de

1Sion en

agativa.

Estudiantes

e Desercion.

e Poco apoyo de los
padres de familia.

e Desnutricion.

e Presencia de
enfermedades.

Docentes

e Falta de material
didactico.

e Rompimiento de
relacion de P.P.

e Desactualizacion de
nuevos enfoques.

il

e Falta de medios
econémicos

e Desintegracion
familiar.

e Pérdida de valores.

Utiles escolares.
Alimentacion adecuada
Atencion del seguro
integral.

Conocer estrategias de
E-A.

Elaborar material
educativo.

Sensibilizar a los acores
educativos.

Contar con
asesoramiento técnico
Implementaciéon de
escuela de padres.

Discontinuidad
educativa.
Desigualdad de
derechos.

El aprendizaje no es
significativo.

Nifios poco
competentes.

Padres que no apoyan
a las necesidades
basicas de sus hijos.

Charla par:
alimentacic
Practica ad
habitos de

Aplicar cor
estrategias
Talleres de
a padres di

Talleres a't
escuela de



ARROLLO CURRICULAR

otorasy .
es de
llo

tacion en | e

locente °
y
DS .

lores de °
1 las U.A.

0S °
Zona.

PROBLEMA

No aplicacion de teorias
educativas.

Dificultad en la
formulacion de
indicadores de logro.

No aplicacion de
estrategias
metodolégicas con todos
Sus mome ntos.

Poco uso de material
didactico con recursos de
la zona.

Aplicacién de un sistema
de evaluacion tradicional
cuantitativo.

La Red Educativa Zonal
“Los Quinchados” carece
de un PCIE, acorde a la
zona.

NECESIDAD

Actualizaciéon en enfoque y
teorias educativas.

Elaboraciéon de indicadores
por ciclo y por grado.

Capacitacion docente.

Elaboracion de material con
recursos de la comunidad.

Aplicar el sistema de
evaluaciéon permanente y
cualitativo.

Contar conun PCIE ideal y
articulado al PEL, PER y
PEN.

EFECTO

Aprendizajes de baja
calidad.

Evaluacion deficiente.

Bajos logros de
aprendizaje.

Poco avance en el
desarrollo de la
programacion curricular.

Resultados imprecisos.

Dificultad para la

elaboraciéon y formulacién
de las V.A.

Proyecto Educat

ALTERNATI

CEM y aliad
talleres de ¢

Formular in
a nivel de Z
Educativa c
Educal.

Capacitacio
comprensio
razonamien
matematico

Mayor comy
docentes.

Contar con
logro de la |
anual.

Pactar conv
para elabor
articulado.



Proyecto Educat

IEDAD Y CULTURA

CAUSA PROBLEMA NECESIDAD EFECTO ALTERNAT

Falta de e Faltade Falta de atencion a Personas que no se e Talleres d
comprension. comunicacion familiar las organizaciones proyectan a la enfocando
Falta de amor. y comunal. publicas y privadas comunidad. e Concientize
competentes. e Nifios introvertidos. comuna.

Falta de formacién e Pérdida de valores. e Organizar eventos e Personas con malos e Incentivar
escolar, familiar y socio-culturales. habitos. buenas cos
comunal. escuela, fa

comunidad

URSOS NATURALES Y ECOLOGIA

I PROBLEMA NECESIDAD EFECTO ALTERNATI

ursos | Alteracion del medio Mejor manejo de los Recursos | Desequilibrio del ambiente. Tomar con concier
aire, ambiente. Naturales. de los Recursos N
] Tala indiscriminada de Mantener un suelo fértil. Erosion del suelo. Campafa de arbor
arboles. y sensibilizacion)
Uso inadecuado del recurso Mejoramiento del agua en la Erosion del suelo. Dosificacion del us
hidrico. parte baja. agua. Parte alta/p
ales. Quema de bosques naturales. @ Conservar los bosques Contaminacion del aire. Tener mas cuidad

naturales. los arboles.



NOMIA Y PRODUCCION

Proyecto Educat

. CAUSA PROBLEMA/ NECESIDAD EFECTO ALTERNATIV

e Bajo nivel de produccién. @ e Seleccion de
[ ]

Baja calidad de productos.
Desconocimientos de cultivos

(costumbres)

e Agricultura de subsistencia.

e Sociedad muy conformista.
Falta de capacitacion.
Falta de iniciativa.

URSOS LOCALES

Cambio climatico.
e Utilizaciéon de abonos

quimicos.

e No existe rotacion de

cultivos.

e Agricultura no competitiva.

e No existe trabajo
remunerable.
e Desconocimiento de

mercado.

e Economia de sobre

vivencia.

Utilizaciéon de
organicos.

Rotacion de ¢
Sembrar proc
comercializar

e Fortalecimien
capacidades
organizacione

e Formar equip
empresariale:

e Buscar merca
alternativos.

NATURALES ORGANIZACIONALES TECNOLOGICO CULTURA

a, turca, gorrion, zorro,
rdilla, armadillo, gavilan

S:

quero, paltén, hillirque, palo
lo de vieja, santa maria,

granadilla, chicope, lanche.

les:

ncillo, sauco, hierba buena,

hurgur, Platano.

Rondas Campesinas.
Clubes deportivos.
Comité vaso de leche.
Comité juvenil.

Comité de productores.

Comité de equipos zonales.

Comité administracion.
maquina trilladora.
Comité de agua potable
Teniente Gobernador.
Agente municipal.
Codecas y Codezos.

L[]

Trapiches.
Tejidos.

Labrado.
Marcados.
Costureras.
Tefido (hilos)
Trabajo en arcilla.

Construccién de arados.

Elaboracién de sogas
(naylo, cabulla)
Hilado.

e Costumbres
Vestimenta (poncho y s
bautizo, cumplearios, gc
e Folklérico

Baile (sanjuanitos), pele
pelea de gallos, landa, r
vaca loca.

e Mitos

El perol de oro encantac
e Leyendas

Creacion de los caserios
e Supersticiones

El Shucaque, la lechuza
maligno), el tuco (canto
laguna encantada, cerrc
donde arde la calavera
noche-hay muerto.



IBILIDADES Y OPORTUNIDADES

POSIBILIDADES Y OPORTUNIDADES

RSOS MATERIALES POTENCIAL HUMANO

| Educativa Dominios

5S e Estudiantes: Solidarios, respetuosos, carifiosos.

licipalidad e Profesores: Integracion, trabajo, competitivos, solidarios, voluntarios.
ONAMA e Padres/Madres de Familia: Unidn, voluntad, disponibilidad, comparierismc
JASA

roquia Saberes

Ico de la Nacion. e Estudiantes: Agricultura, ganaderia, arte.

e Profesores: pedagogia.
e Padres/Madres de Familia: Agricultura, comercio, ganaderia, artesania.
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CAPITULO

REFERENCIAS CONTEXTUALES LOCALES
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Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

Analisis de Articulacion de la Visiéon del Proyecto Educativo

1. Plan de
Desarrollo 2 Proyecto
Concertado del T i
Distrito de Santo Ed_uca_thO
Domingo Distrital

I 6_ Registro de I 3
9. Objetivos

I Informacion: Vision de
- h Educacion Zonal Contextuales Zona
I - Conocimiento. “Los Quinchayos” Los Quinchayos
- Pensamiento
I - Reflexiéon
| | | | J

5. Perfil 4. Ejes del
Educativo Desarrollo
Humano

Plan de Desarrollo Concertado 2008 -2021
= Distrito de Santo Domingo.

Vision Territorial del Distrito de
Santo Domingo al 2021

El Distrito de Santo Domingo al 2021 consolida su desarrollo econémico en
base a la produccion agropecuaria y agroindustrial articulada a los mercados de
una manera competitiva y sostenible; dinamiza el ecoturismo, con una
adecuada integracion vial. Los servicios sociales de salud, educacion,
electrificacion y saneamiento basico son eficientes y de calidad para el
desarrollo humano inclusivo y con equidad de género. El gobierno local, las
instituciones y organizaciones de la sociedad civil consolidadas y fortalecidas
participan en alianzas estratégicas para la gestion del desarrollo integral del
distrito y la seguridad de los asentamientos poblacionales.

32



Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

a. Desafio Central para el Desarrollo Sostenible

Modernizacion del sistema productivo local para el desarrollo de la competitividad econémica
sostenible articulada a los mercados, apoyado en servicios sociales de calidad y ocupacion
ordenada del territorio, para generar oportunidades de progreso, seguridad y condiciones de
bienestar para la poblacion del distrito.

b. Ejesy Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos
Desarrollo Promover el desarrollo, competitivo y sostenible de la Agricultura,
Econdmico Agroindustria, Ganaderia y Turismo, mejorando su
Sostenible. posicionamientos en los mercados regionales, nacional e

internacional; y el manejo sostenible de los recursos naturales, la
biodiversidad y la prevencién ambiental.

Educacion, Cultura Mejora la calidad educativa, en el marco del proceso de
y Deporte. descentralizacion y avances tecnolégicos, orientada a la
formacién humanista, con identidad cultural y equidad de género.

Salud, Gestion Mejora la cobertura y calidad de los servicios de salud, asi como
Ambiental. los sistemas de saneamiento basico y gestion ambiental
sostenible, con equidad y justicia social.

Infraestructura Promover el crecimiento ordenado del territorio, consolidando la
Local, construccién y mejoramiento de la infraestructura estratégica,
Ordenamiento que impulse el desarrollo econémico, social y comercial; asi como
Territorial. las oportunidades de inversion local asegurando el equilibrio
ecoldgico.
Fortalecimiento Fortalecer la capacidad de gestiéon y liderazgo del gobierno local,
Organizacional de sus organizaciones e instituciones, consolidando los espacios
y de la de concertacion y participacion ciudadana para la construccion y
Gobernabilidad. gestién concertada del desarrollo integral y sostenible del distrito.

Proyecto Educativo Local 2008 - 2021 del
= Distrito de Santo Domingo

VISION

Al 2021, la poblacion de la jurisdiccion educativa del distrito de Santo Domingo accede a
una educacion de calidad, con equidad de genero, democratica e inclusiva, orientada a la
formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica con una gestion de calidad eficiente y
eficaz que genere aprendizaje significativos en corresponsabilidad de la comunidad
educativa, la sociedad civil y el estado; desarrollando la identidad personal, local,
regional y nacional, aplicando proyectos innovadores sostenibles, haciendo uso racional
de los recursos naturales que conlleve al desarrollo integral humano.

33



Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

a. Ejes y objetivos de Desarrollo Educativo Distrital.

Ejes

Aprendizajes de calidad

Equidad de género e
inclusion.

Desarrollo magisterial.

Gestion educativa.

Identidad e
interculturalidad

Sociedad educadora.

Objetivos Estratégicos

Garantizar aprendizajes significativos en la poblacién en el
marco de la formacién humanistica, cientifica y tecnolédgica
que contribuya al desarrollo integral humano.

Garantizar la igualdad de oportunidades de la poblacién de
mujeres y varones en los aspectos: social, educativo,
politico, econédmico y cultural, mejorando su calidad de vida,
en concordancia con los avances tecnoldgicos.

Los/as maestros/as comprometidos/as, reconocidos/as y
con una formacion en servicio permanente, mejoran su
desempefo profesional, garantizando un servicio educativo
de calidad.

Fortalecer capacidades para lograr que la gestion educativa
sea eficiente, eficaz, oportuna, democratica y transparente
que garantice aprendizajes significativos con la participacion
responsable de la comunidad educativa, sociedad civil y el
Estado.

Fortalecer la identidad personal, local, regional y nacional
de la poblacién del Distrito de Santo Domingo, que permita
tener una vision integral de nuestra cultura, generando
procesos de desarrollo sostenible.

Desarrollar capacidades en la poblacion para hacer frente a
la competitividad y al avance de la ciencia y la tecnologia,
en el marco de una cultura democratica y productiva —
empresarial.
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Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

3 = Objetivos Contextuales Zona Los Quinchayos

ASPECTO

PROBLEMA CENTRAL

OBJETIVO CENTRAL

Comunidad
Educativa.

Poco interés y participaciéon
por la educacion y
formacion.

Promover la concienciacion y
participacion de la comunidad
en la educacion y formacioén
social.

Desarrollo
Curricular.

Bajos niveles de

aprendizajes de estudiantes.

Elevar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes.

Poco interés de docentes
para cumplir una eficiente
labor educativa.

Asumir un mayor compromiso
docente en forma organizada

Sociedad y Cultura.

Limitado ejercicio ciudadano
y practica de valores
sociales y culturales.

Promover y practicar la

identidad cultural.

Economiay
Produccion.

Bajo nivel de productividad
por sociedad conformista.

desarrollar capacidades
volitivas y emprendedoras.

Recursos Naturales
y Ecologia.

Uso inadecuado de los
recursos naturales.

Valorar y manejar
adecuadamente los recursos
naturales

2% 2008 - 2021

| PLAM EDUCATING ZOMAL

| RED LOS QUINCHAYOS )

para responder a nuestro reto.

ciudadania y valores sociales e

Elevar nivel de productividad y




Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

$Ejes del Desarrollo Humano

Desarrollo de capacidades
Oportunidades de desarrollo

Ejercicio efectivo de la ciudadania

5 = Perfil Educativo Regioén Piura (Resumen)

INDICADORES PIURA PERU
Poblacién Pobre. 66.5 52.2

Analfabetismo.

(15 a mas afios de edad) 14.3 11.9
Madres con escolaridad basica concluida. 20.0 31.0
Cobertura (acceden)
e 3a 5anos e 627 e 64.4
e 6a ll afos e 0957 e 97.6
° 12 a 16 anos e 78.6 e 63.0
Ingresantes a primaria en la edad oficial. 81.4 82.0
Concluyen Primaria.
(12 a 14 anos de edad) 74.9 72.5
Concluyen Secundaria. 49.6 51.3
Rendimiento Estudiantil
Desempefio Suficiente.
Primaria:
2° Comunicacion. 11.3 15.1
2° Matematica. 4.1 9.6
6° Comunicacion. 8.9 12.1
6° Matematica. 4.9 7.9
Secundaria:
3° Comunicacion. 13.9 15.1
3° Matematica. 5.1 6.0
5° Comunicacion. 8.1 9.8
5° matematica. 0.4 2.9
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CAPITULO

PROYECTO EDUCATIVO 2008 - 2021 DE
LA RED ZONAL LOS QUINCHAYOS
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a. Vision de Educacion de calidad

Al afo 2021 la poblacién de la jurisdiccion de la Red
Educativa Zonal Los Quinchayos accede a una educacion de
calidad para todos y todas, humanistica, con igualdad de
oportunidades, forjadora de valores, productiva y respetuosa
de los recursos naturales, que garantice el desarrollo de
capacidades y desempefios eficientes con énfasis en la
primera infancia, sobre la base de una gestion institucional y
pedagdgica compartida, y desde la valoracion
docente y el compromiso social.

b. Ejes y Objetivos Estratégicos del Proyecto Educativo.

Ejes de Desarrollo
Educativo

Desarrollo de capacidades y
desempefio competente.

Inclusién e Igualdad de
Oportunidades.

Maestros valorados y
capacitados
permanentemente.

Gestion educativa
compartida.

Identidad cultural valorando
el medio ambiente.

Sociedad Educadora.

Objetivos Estratégicos

Los alumnos/as han desarrollado capacidades en
comprension lectora, l6gico matematico y
productivas, desempefandose competitivamente en el
espacio personal, social, y natural.

Nifios, Niflas y poblacion excluida y sin oportunidades
es atendida desde la Institucion Educacion con una
educacion de calidad y programas alternativos de
formacién comunitaria.

Maestros con capacidades fortalecidas y
reconocimiento, se desempefian adecuadamente en
su profesion, generando aprendizajes significativos y
pertinentes en los alumnos/as.

La comunidad educativa participa activamente de la
gestion educativa de manera concertada y compartida
para el logro de metas programadas.

La poblacién promueve la identidad cultural
practicando sus tradiciones, costumbres, creencias y
orientando el uso adecuado de los recursos naturales
y de su medio ambiente.

Sociedad civil participa activamente en los espacios
sociales y productivos en la mejora de la calidad
educativa.
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c. Vision de la educacion, significado e implicaciones

Humanistica:

- lgualdad de oportunidades.

- Equidad de género.

- Inclusiva: sin discriminacion.

- Formadora de hombres y mujeres
libres, democraticos, justos.

- Respetuosos de los recursos naturales.

- Cultura e identidad.

- Mayor cobertura.

- Servicios basicos.

- Salud y nutricién.

- Con valores morales y éticos.

- Ejercicio efectivo de la ciudadania.

Vision de

Gestion Institucional y Pedagodgica:

Gestion eficiente y eficaz

Compromiso desde la planificacion
Manejo de informacién para mejorar
Curriculo Diversificado

Metodologia: métodos de ensefianza —
aprendizaje, docente aprendiz
(desaprendizaje)

Materiales didacticos

Horas de aprendizaje: calendarizacion
Capacitacion permanente: interés,
compromiso y participacion de docentes
en talleres

Proyectos Innovadores

Cientifica y tecnolégica

Alianzas estratégicas

Educacion de calidad
de Red Educativa Zonal
Los Quinchayos

Desarrollo de Capacidades y Desempefos
Eficientes:

Activa, precisa, amplia.

Comprensiva al momento de ensefar
Comprension y escucha al aprender
Permita comprender mejor la vida para el
futuro

Permita aprender con el ejemplo
Comunicativa, socializadora, emprendedora
Reflexiva, critica, sostenible, analitica,
coherente, empatica.

Logro de capacidades, demostrativa,
competente

Cognitiva, procedimiental, actitudinal

Mejor ensefianza a la primera infancia
Talleres con niflos/as: Comunicacion Integral y
Logico Matematica

Productiva

Alfabetizacion orientada a poblacion adulta
para apoyar a hijos.

Supere limitaciones y rompa esquemas.

F | | | ﬂ
Compromiso social:

- Responsable con la sociedad
- Responsabilidad compartida
- Valorada por los docentes y
I comunidad I
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d. Articulacion de Ejes de Proyecto Educativo de Red Zonal
Los Quinchayos con Ejes del Proyecto Educativo Distrital

de Santo Domingo

Ejes de desarrollo del
Proyecto Educativo Zonal
“Los Quinchayos.

Desarrollo de capacidades y
desempeio competente

Inclusion e igualdad de
oportunidades

Ejes del proyecto
educativo distrital de
Santo Domingo.

Docentes valorados y
capacitados permanentemente

Aprendizajes de calidad

Equidad de género e inclusion

Gestion educativa compartida

Desarrollo magisterial

Identidad cultural valorando el
medio ambiente

Gestion educativa

Identidad e interculturalidad

Sociedad educadora

Sociedad educadora
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e. Analisis de consistencia de calidad educativa de la vision de
Red Zonal Los Quinchayos.

COMPONENTES CARACTERISTICAS DE LA VISION

Capacitacion docente.

Proyectos innovadores.

Curriculo diversificado.

Material educativo.

Horas de aprendizaje: calendarizacion.
Documentos de gestion: R.l1, PEI, PCC, PCA.

Linea de base: informacion.

Cobertura.

Servicios basicos: agua, luz, vias de comunicacion, desagie, Internet.
Equidad de género.

Sin discriminacion.

Valorada por los docentesy comunidad en general.

INSUMOS

Desarrollo de capacidades: cognitivo, procedimental y actitudinal.
Aprendizaje significativo.

Monitoreo.

Metodologia.

Talleres con ninos(as)

Educacion cientifica y tecnologica.

Cultura e identidad.

Equidad de genero.

Educacion que permita comprender mejor la vida para el futuro.
Activa vy comprensible al momento de ensefar.

Socializadora, responsable con la sociedad.

Comprensién y escucha al aprender.

Mayor aprendizaje en los nifios para que sean mejores.

Precisa, amplia, resaltando los valores éticos y morales.
Educacién productiva.

Comunicativa.

Sin discriminacion.

Promueva aprender con el ejemplo.

Reflexiva, critica, sostenible, analitica, coherente empatica.
Valorada por los docentesy comunidad en general.

PROCESOS

Gestion Eficiente y Eficaz.

Cultura e identidad.

Forjadora de valores.

Supere limitaciones y rompe esquemas.

Identidad de género.

Competente.

Responsable con la sociedad.

Educacion productiva.

Valorada por los docentesy comunidad en general.

RESULTADOS

Ejercicio efectivo de la ciudadania.
. Hombres y mujeres libres, democraticos, justos y respetuosos de los recursos
naturales.
IMPACTO ° Responsables con la sociedad.
. Emprendedora.
Valorada por los docentes y comunidad en general.

Alfabetizacion.

Cultura e identidad.

Alianzas estratéqgicas.

CONTEXTO Hombres y muijeres libres, democraticos, justos y respetuosos de los recursos
naturales.

Socializadora, responsable con la sociedad.

. Compartida con la sociedad y comunidad.

. Valorada por los docentesy comunidad en general.



DICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y PLAN DE ACCION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
RED ZONAL LOS QUINCHAYOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollo de capacidades y desempeino competente
an desarrollado capacidades en comprension lectora, l6gico matematico y productivas, desempefiandose com
el espacio personal, social, y natural.

Indicadores de Plan de Accion
Calidad Educativa ~ Actividad
- Bibliotecas escolares. - Elaborar diagnéstico (inventario) de bibliotecas y material
- Material educativo. didéactico.
- Capacitacion docente: metodologia en PRONOEI y - Elaborar Plan de Monitoreo al desempefio docentes.
Primaria.
- Monitoreo. - Monitoreo, acompafiamiento y seguimiento al proceso de
- Aprendizajes significativos y pertinentes. capacitacion.
- Educaciéon comprensible y compartida para la vida. - Elaborar la Planificaciéon y Ejecuciéon Curricular:
- Aprender mediante el eiemplo. Programaciones de largo y corto plazo: anuales, Unidades
- Educacion valorada por los docentes y comunidad. Didacticas, Sesiones de Aprendizaje.
- En el proceso de ensefianza —aprendizaje los estudiantes
fortalecen sus capacidades en Comprension de Textos
Escrito y L6gico Matematica.
- Ensefiar con afecto y confianza.
- Estudiantes logran aprendizajes suficientes en - Concursos, evaluaciones de comunicacion integral y légico
Comunicacién Integral, Lodgico matematica v valores. matematica.

- Responsable con la sociedad.
- Educacion productiva.
- Supere limitaciones y rompa esquemas.

Implementar el Plan Lector.

Utilizar el Material Educativo en el Area Légico Matematico.
Practica de Valores en estudiantes, docentes y sociedad.
Participacién activa y voluntaria de alumnos/as.

Jornadas de Capacitacion a los padres de familia.

- Estudiantes comprenden lo que leen y resuelven
problemas de la vida cotidiana.

- Ejercicio efectivo de la ciudadania. Talleres de Capacitacién sobre el cuidado del medio

- Equidad de género. ambiente.

- Cuidad y valorar el medio ambiente. o Participacion en organizaciones de la comunidad.
- Educacion Valorada por los docentes, organizaciones y

comunidad.
- Alumnos/as que valoren y se identifiguen con su - Elaboracién de propuesta para rescatar las tradiciones y
comunidad. costumbres de su comunidad.

- Equidad de género, democraticos y valorando los
recursos naturales.
- Compartida con la sociedad y comunidad.

Charlas sobre Derechos de los Nifios.

Talleres de capacitacion sobre el cuidado e importancia de
los recursos naturales.




OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Inclusion e Igualdad de Oportunidades
10S, Niflas y poblacién excluida y sin oportunidades es atendida desde la Institucion Educacion con una educac

de calidad y programas alternativos de formacion comunitaria.

Indicadores de
Calidad Educativa

Al 2011 el 100% de Instituciones
Educativas y Programas
Educativos cuentan con Curriculo
Diversificado que promueve la
inclusion y equidad.

Al 2011 el 80% de total de nifios
y nifias, acceden a la educacién
Inicial (PRONCOEIS), Primaria y
Secundaria.

Al 2011 el 80% de los nifios vy
nifias logran por igual
aprendizajes de calidad.

Al 2011 el 100% los nifios y nifias
de PRONOEIs son atendidos en
condiciones similares que las
escuelas de educacion Inicial y
Primaria.

Al 2015 el 80% de nifios y nifias
han desarrollado capacidades en
un nivel adecuado de suficiencia.
Al 2015 el 80% de nifios y nifias
acceden con confianza'y
seguridad a la educacion
secundariay permanecen en ella
hasta el final de la EBR.

Al 2015 el 60% de la poblacién
que no accedi6é oportunamente a
la EBR, participa de Programa
Altemativos de Formacion.

Plan de Accion
Actividad
Elaborar Programaciones y Unidades Didacticas que fortalezcan la inclusion y
equidad.

Elaborar un Plan de Acceso, permanencia y culminacion de la Educacion Basica
Regular.

Pacto social por la educacion con participacion de comunidad educativa y otros
actores sociales.

Diagnostico de la situacion real de los PRONOEISs.

Elaborar un Plan de atencion para PRONOEIs.

Desarrollar procesos de ensefianza vivenciando la igualdad de oportunidades.

Campafas y jornadas de sensibilizacion a poblacién zonal sobre la importancia
de educacion para sus hijos/as.

Implementacién de PRONCEISs.

Desarrollar procesos pedagdgicos con prioridad en Comprension de Textos
Escritos y Desarrollo del Pensamiento Logico Matematica.

Elaborar un Plan de Continuidad Educativa con participacion de Instituciones
Educativas Secundarias.

Coordinar y lograr la Matricula de estudiantes egresados del Nivel Primaria al
Nivel Secundaria.

Formular un Proyecto para la atencion a poblacion que no accedi6é
oportunamente al Sistema Educativo, mediante la Educacion Béasica Alternativay
Educacion Comunitaria.

Facilitar el acceso a Programas Alternativos de Educacion, a la poblacion
especialmente analfabeta.



OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Maestros valorados y capacitados permanentemente.

Maestros con capacidades fortalecidas y reconocimiento, se desempefian adecuadamente en su profesion,

generando aprendizajes significativos y pertinentes en los alumnos/as.

Indicadores de

Calidad Educativa
Al 2009 el 99% de los
docentes, incluidas las
Promotoras Educativas
Comunitarias son capacitados
en Desarrollo Curricular y
Pedagogia desde los enfoques
educativos.

La mayoria de los docentes y
Promotoras Educativas
Comunitarias aplican
metodologias activas.

Al finalizar el 2010 los
alumnos/as demuestran en el
proceso y logran aprendizajes
de calidad.

Al 2010 los docentesy
comunidad en general
desarrollan, valoran y
promueven la educacion.

Al 2010 cuentan con apoyo de
aliados estratégicos para
impulsar la formacion docente
en Curriculo, Pedagogia y
Gestion.

Plan de Accion
Actividad

Elaborar Plan de Capacitacién y Autocapacitacion Docente Articulado
entre Nivel Inicial y Primaria en Desarrollo Curricular y Pedagogia
(Metodologias en PRONOEIs y Educacion Primaria) con énfasis en
Comunicacion Integral y Légico Matematica.
[En Plan de Capacitacion considerar atencion especial a Promotoras
Educativas Comunitarias en temas como: Programacion, Metodologia,
Material Educativo y Evaluacion.]
Talleres de capacitacion docente en Desarrollo Curricular y Pedagogia
(Metodologias en PRONOEIs y Educacion Primaria) con énfasis en
Comunicacion Integral y Légico Matematica.

Elaboracion de Material Didactico.
Aplicaciéon de técnicas y métodos activos.
Aplicacién de Evaluacion formativa e integral.

Concursos internos y externos de avances y logros en las diferentes
areas curriculares.

Jornadas pedagdgicas e intercambio de experiencias pedagodgicas.
Involucrar a la sociedad en general en los procesos educativos.

Visitas y enlace con instituciones publicas y privadas.
Talleres y/o reuniones con actores locales de sensibilizacion.
Elaboracion de Propuesta de Desarrollo de Capacidades Docentes.



OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Gestion educativa compartida
La comunidad educativa participa activamente de la gestion educativa de manera concertada

Y compartida para el logro de metas programadas.

Indicadores de
Calidad Educativa

Al 2021 el 100% de docentes
desarrollan una gestiéon
eficiente y eficaz elaborando y
aplicando los documentos de
gestion educativa.

El 80% de docentes al 2021
desarrollan una gestion
eficiente articulada a la
realidad y al desarrollo
cientifico y tecnol6gico.

Al 2021 toda la comunidad
educativa y en compafia de
otros actores sociales
desarrollan una gestion
eficiente, participativa e
integradora.

Al 2021 la comunidad reconoce
y valora la gestion educativa
que se vivencia en las
Instituciones Educativas.

Al 2009 todas las Instituciones
Educativas cuentan con un
Curriculo Diversificado acorde a
la realidad y necesidades de la
comunidad

Plan de Accion

Elaborar Plan de Capacitacion en Gestion Educativa.
Elaborar, mejorar y fortalecer los documentos de gestion
educativa, socializarlos y evaluarlos.

Formular Presupuesto y buscar Financiamiento.

Talleres de concientizacion con Padres de familia,
autoridades y comunidad.

Talleres de capacitacion especializada en gestion educativa.

Implementacién con infraestructura adecuada.

Implementacion con equipos y materiales.
Implementacion de Programas de Escuela de Padres y
Escuelas Productivas.

Formular Manual de Participacion y Desarrollo Comunal.
Concretar convenios con aliados estratégicos.

Elaborar Plan de Desarrollo de capacidades de actores
educativos y sociales.

Desarrollo de técnicas de participacion grupal de agentes
educativos y comunidad.

Participacion activa en talleres de padres de familia,
autoridades y comunidad educativa en formulacion de
documentos de gestion.

Monitoreo a procesos de elaboracion de documentos de
gestion y participaciéon de comunidad educativa y otros
actores sociales.

Actividad



OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Identidad cultural valorando el medio ambiente.
L poblacién promueve la identidad cultural practicando sus tradiciones, costumbres, creencias y orientando el usc
adecuado de los recursos naturales y de su medio ambiente.

Indicadores de
Calidad Educativa
Al 2011 las Instituciones
Educativas cuentan con medios
de acceso y comunicacion
adecuada.

Al 2009, Curriculo Diversificado
integra y orienta los procesos
educativos valorando la cultura
local (Costumbres, tradiciones,
ete).

Al 2011 el 60% de los
alumnos/as es conciente y
valora su propia cultura.

Al 2011 el 70% de los
alumnos/as vivencia desde la
practica la identidad y cultura
local.

Al 2021 el 100% de la poblaciéon
conserva y mantiene la cultura y
los recursos naturales.

Al 2011 se cuenta con Convenios

firmados con Instituciones
Pablicas y Privadas.

Plan de Accion C
Actividad
Coordinar el mejoramiento de los puntos criticos y
mantenimiento permanente de las vias de acceso a los
centros poblados de la Red Zonal.
Jornadas de orientacion a la poblacion para el uso
adecuado del agua de riego.
Diagnostico y elaboracion de Plan de valoracion de
manifestaciones culturales de la zona.

Adquisicion de material bibliografico sobre la cultura local.

Talleres y charlas de concientizacion sobre valoracion de la
cultura local.

Recopilar desde la investigacion educativa de aula
informacion de hechos ancestrales.

Concurso de cuentos, mitos, leyendas, supersticiones,
cumanas, etc.

Concursos anuales entre instituciones educativas de la
zoha concernientes a la cultura local.

Campafas para la preservacion de la cultura y recursos
naturales.

Lograr financiamiento para ejecucion de proyectos
turisticos y productivos.

Instalacion de Viveros frutales.
Instalacion de Biohuertos escolares.



OBJETIVO ESTRATEGICO 6:
Sociedad Educadora
Sociedad civil participa activamente en los espacios sociales y productivos en la mejora de la calidad educativa.

Indicadores de Plan de Accion
Calidad Educativa Actividad
- Al 2021 la educacion es - Talleres de concertacion por la educacion de comunidad
valorada por docentes y educativa y otros actores sociales.
poblacion.
- Al 2021 la poblaciéon - Jornadas de liderazgo a comunidad educativa y otros actores
reflexiona, es critica sobre sociales.
los procesos educativos.
- Al 2021 el 60% de la - Participacion activa de comunidad educativa en la planificacion,
poblacién interviene organizacion y procesos educativos.
creativa e

innovadoramente en la
mejora de la educacion.
- Al 2021 la poblacién ejerce | - Participacion activa de comunidad educativa en espacios de
efectivamente su concertacion local y distrital.
ciudadania en el espacio
local y distrital.
- Al 2011 se cuentan con - Convenios con instituciones publicas y privadas.
aliados estratégicos de la
entidad publica y privada.



PLAN OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO 2009

Plan Operativo Anual de Trabajo Actividad

1. Desarrollo de capacidades y desempeino competente

1.1. Elaborar diagndstico (inventario) de bibliotecas y material didactico.

1.2. Elaborar Plan de Monitoreo a desempefio docentes.

1.3. Monitoreo, acompafiamiento y seguimiento al proceso de capacitacion.
1.4. Elaborar la Planificacion y Ejecucion Curricular: Programaciones de largo y

corto plazo: anuales, Unidades Didacticas, Sesiones de Aprendizaje, que
fortalezcan la inclusion y equidad.

1.5. Implementar el Plan Lector.

1.6. Utilizar el Material Educativo en el Area LAgico Matematico.

1.7. Elaboracion de propuesta para rescatar las tradiciones y costumbres de su
comunidad.

En el proceso educativo como transversal

En el proceso de ensefianza — aprendizaje los estudiantes fortalecen sus
capacidades en Comprension de Textos Escrito y Logico Matematica.
Ensefar con afecto y confianza.

Practica de Valores en estudiantes, docentes y sociedad.

Participacion activa y voluntaria de alumnos/as.

2. Inclusiéon e Igualdad de Oportunidades

2.1. Elaborar un Plan de Acceso, permanencia y culminacion de la Educacion
Basica Regular.

2.2. Diagndstico de la situacion real de los PRONOEIs.

2.3. Elaborar un Plan de atenci6én para PRONOEIs.

2.4, Implementacion de PRONOEIs.

2.5. Campafas y jornadas de sensibilizacién a poblacion zonal sobre la
importancia de educacién para sus hijos/as.

2.6. Coordinar y lograr la Matricula de estudiantes egresados del Nivel Primaria
al Nivel Secundaria.

2.7. Elaborar un Plan de Continuidad Educativa con participacién de Instituciones
Educativas Secundarias.

2.8. Formular un Proyecto para la atencién a poblaciéon que no accedio

oportunamente al Sistema Educativo, mediante la Educacion Basica
Alternativa y Educacion Comunitaria.
En el proceso educativo como transversal

Desarrollar procesos de ensefianza vivenciando Ila igualdad de
oportunidades.

3. Maestros valorados y capacitados permanentemente.

3.1. Elaborar Plan de Capacitacién y Autocapacitacion Docente Articulado entre
Nivel Inicial y Primaria en Desarrollo Curricular y Pedagogia (Metodologias
en PRONOEIs y Educacion Primaria) con énfasis en Comunicacion Integral y
Logico Matematica.
[En Plan de Capacitacion considerar atencion especial a Promotoras Educativas
Comunitarias en temas como: Programacion, Metodologia, Material Educativo y
Evaluacion.]
3.2. Talleres de capacitacion docente en Desarrollo Curricular y Pedagogia
(Metodologias en PRONOEIs y Educacion Primaria) con énfasis en
Comunicacion Integral y Légico Matematica.

Categoria

Proyecto

Programa
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3.1.
3.2.

SIS
3.4.
SESE
3.6.

Aplicacion de técnicas y métodos activos.

Concursos internos y externos de avances y logros en las diferentes
areas curriculares.

Jornadas pedagodgicas e intercambio de experiencias pedagdgicas.
Talleres y/o reuniones con actores locales de sensibilizacion.
Elaboracién de Propuesta de Desarrollo de Capacidades Docentes.
Visitas y enlace con instituciones publicas y privadas.

En el proceso educativo como transversal
Involucrar a la sociedad en general en los procesos educativos.
4. Gestion educativa compartida

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

Elaborar Plan de Capacitacion en Gestion Educativa.

Elaborar, mejorar y fortalecer los documentos de gestion educativa,
socializarlos y evaluarlos.

Formular Presupuesto y buscar Financiamiento.

Talleres de concientizacion con Padres de familia, autoridades y comunidad.
Talleres de capacitacion especializada en gestion educativa.

Implementacién de Programas de Escuela de Padres y Escuelas Productivas.
Elaborar Plan de Desarrollo de capacidades de actores educativos y sociales.

Monitoreo a procesos de elaboracion de documentos de gestion y
participacion de comunidad educativa y otros actores sociales.
Concretar convenios con aliados estratégicos (Instituciones Publicas
y Privadas).

En el proceso educativo como transversal
Desarrollo de técnicas de participacion grupal de agentes
educativos y comunidad.

Participacion activa en talleres de padres de familia, autoridades y

comunidad educativa en formulacion de documentos de gestion.
5. ldentidad cultural valorando el medio ambiente

5.1.

5.2.

SESE

54.
558
5.6.

Coordinar el mejoramiento de los puntos criticos y mantenimiento
permanente de las vias de acceso a los centros poblados de la Red Zonal.
Jornadas de orientacion a la poblacion para el uso adecuado del agua de
riego.

Diagndstico y elaboracion de Plan de valoracion de manifestaciones
culturales de la zona.

Talleres y charlas de concientizacion sobre valoraciéon de la cultura local.
Concurso de cuentos, mitos, leyendas, supersticiones, cumanas, etc.

Lograr financiamiento para ejecucion de proyectos turisticos y productivos.

6. Sociedad Educadora

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Talleres de concertacion por la educacion de comunidad educativa y otros
actores sociales.

Jornadas de liderazgo a comunidad educativa y otros actores sociales.
Participacion activa de comunidad educativa en la planificacién, organizacion
y procesos educativos.

Participacion activa de comunidad educativa en espacios de concertacion
local y distrital.
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Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

PARTICIPANTES EN TALLERES DE ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE RED ZONAL LOS QUINCHAYOS

Personal Docente

Castillo Cabrera Eloy

Fernandez Cérdova Maria Candida

Jiménez Lopez Luz Angélica
Dominguez Lépez Palmiro
Castillo Montero Maria Yolanda
Pefa Lopez Maria Estefania
Rojas Guerrero Daniel

Jiménez Pefa Fidela

Guerrero de Garcia Petronila

Chumacero Ambulay Elda Magali

Dominguez Pefia Ezequiel
L6pez Ontaneda José Amadeo
Dominguez Jiménez José Maria

Montalban Tolentino Maria Elena

Rojas Cérdova Josefa

Estudiantes y Padres de Familia

Cérdova Salvador Juan Ricardo
Rojas Cérdova Jenoveva
Garcia Rojas Cristian Omar
Orozco Pintado July

Montalvan Remaycuna Maria Tempora
Chogquehuanca Montalvan Oliden

Coérdova Cérdova Maria
Pintado Calle Carmen
Ambulay Gémez Olga

Chumacero Rojas Delfin
Choquehuanca Montalban Deysi
Calle Gomez Nelci Melquiades
Orozco Pintado Iris Guiliza
Calle Dominguez Edilberto
Choquehuanca Castillo Olinda
Chumacera Diana Elizabeth
Acaro Jiménez Jhon Cristhian
Cérdova Cordova Nereyda
Velasquez Castillo Marina
Marchena Flores Fanni Gloria
Dominguez Choquehuanca Luz
Cérdova Lopez Florinda

Cargo
Director
Profesora
Promotora Educativa Comunal
Director
Profesora

Promotora Educativa Comunal
Director

Profesora

Profesora

Promotora Educativa Comunal
Director

Profesor

Director

Promotora Educativa Comunal
Promotora Educativa Comunal

Cargo

Secretario de Economia
Madre de familia
Estudiante 5 afios
Estudiante 5 afios
Madre de familia
Estudiante

CONEI

Madre de familia

Vice Presidenta Comité

Alimentaciéon Escolar — CAE.

Secretario - CONEI
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Presidente APAFA
Vicepresidenta
Estudiante 3 afios
Estudiante

CONEI

Madre de familia
Presidenta
Estudiante

Madre de familia

Institucion Educativa

N° 14727 Tifarumbe

PRONOEI Tifiarumbe
N° 14717 Quinchayo Chico

PRONOEI Quinchayo Chico
N° 14718 Quinchayo Grande

PRONOEI Quinchayo Grande
N° 15381 Quinchayo Alto

N° 20231 Chachacomal Alto
PRONOEI Chachacomal Alto
PRONOEI Centenario

Institucion Educativa

PRONOEI Quinchayo Chico
Tifarumbe

PRONOEI Tifiarumbe
PRONOEI Quinchayo Chico
N° 20231 Chachacomal Alto
N° 20231 Chachacomal Alto
N° 14717 Quinchayo Chico
PRONOEI Quinchayo Chico
PRONOEI Quinchayo Grande

N° 14718 Quinchayo Grande
N° 20231 Chachacomal Alto
N° 14718 Quinchayo Grande
N° 14718 Quinchayo Grande
N° 14718 Quinchayo Grande
PRONOEI Chachacomal Alto
PRONOEI Quinchayo Grande
N° 14727 Tiflarumbe

N° 14727 Tinarumbe
PRONOEI Quinchayo Grande
PRONOEI Chachacomal Alto
N° 14717 Quinchayo Chico
Quinchayo Chico
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Proyecto Educativo Zonal Los Quinchayos

RED EDUCATIVA ZONAL LOS QUINCHAYOS (EQUIPO)

Personal Docente Cargo Institucién Educativa
Lopez Ontaneda José Amadeo Profesor (Coordinador) N° 15381 Quinchayo Alto
Castillo Cabrera Eloy Director N° 14727 Tinarumbe
Rojas Guerrero Daniel Director N° 14718 Quinchayo Grande

Coordinador de la Red Educativa Zonal Los Quinchayos: (Periodo abril 2008 a
noviembre 2008). Elegido en asamblea de docentes el dia viernes 25 de abril del 2008,
en los ambientes del Salén de Actos de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo. En
este espacio democratico convocado por la Red Educativa Local Santo Domingo y
Municipalidad Distrital de Santo Domingo se eligieron mediante criterios y perfiles técnico
profesionales a 01 Asesor Pedagodgico, 02 Asesores de Apoyo y en total 09 Coordinadores
Educativos Zonales. Los mismos que coordinarian con la Comision de Educacion y
Secretaria Técnica del Plan Piloto de Municipalizacion de la Municipalidad Distrital de
Santo Domingo, e impulsarian la mejora de la calidad educativa de sus ambitos de
intervencion educativa.

Docente que a partir del mes del noviembre del 2008 labora en la Instituciéon Educativa N°
14721 del Caserio de San Jacinto, sin embargo particip6é hasta la culminacién del Proyecto
Educativo Zonal de la Red Los Quinchayos.

Los Directores Eloy Castillo Cabrera y Daniel Rojas Guerrero acompafnaron en el
proceso de construccion del Proyecto Educativo Zonal de la Red Los Quinchayos, desde la
planificacion, organizacion, convocatoria, desarrollo y evaluacion de los talleres, jornadas y
reuniones; soporte importante en el desempefio del Coordinador Educativo Zonal.

COMITE DIRECTIVO DE GESTION DE LA
RED EDUCATIVA ZONAL LOS QUINCHAYOS

Personal Docente Cargo Institucién Educativa
Castillo Cabrera Eloy Director (Presidente) N° 14727 TiAarumbe
Rojas Guerrero Daniel Director (Secretario) N° 14718 Quinchayo
Grande
Jiménez Lopez Luz Angélica Promotora Educativa PRONOEI Tifiarumbe

Comunal (Tesorera)

El dia viernes 07 de noviembre del 2008 se llevé a cabo el 5to. Taller con actores de la Red
Educativa Zonal Los Quinchayos con participacion de Directores, docentes, padres de familia
y estudiantes, en el cual luego culminar con el taller se eligi6 democraticamente el presente
comité de gestion que tendria entre una de sus funciones (la mas importante) implementar el
Proyecto Educativo al 2021 y el Plan de Accién 2009.
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REDES EDUCATIVAS ZONALES DEL
DISTRITO DE SANTO DOMINGO
(Algunos alcances del Reglamento de Redes Educativas)

Naturaleza y Fines:

La Red Educativa Zonal Institucional es un modelo descentralizado de gestion para las areas
rurales que se conforma con la integracion de Instituciones Educativas ubicados en un
espacio geogréafico con caracteristicas culturales y sociales comunales por zonas.

Son fines de la Red Educativa Institucional

a) Integrar la Institucién Educativa y la comunidad para formar una organizacion solida
orientada al cambio Educativo y al desarrollo del medio natural.

b) Articular los procesos educativos (D.S.N° 013-2004-ED), con los procesos productivos y
desarrollar en los estudiantes capacidades para el trabajo, la produccion y la
competitividad.

¢) Promover el mejoramiento de la educacion e involucrar en el proceso a todos los actores
sociales y organizaciones de la comunidad.

d) Contribuir a la afirmacion de la democracia y la participacion como elementos
indesligables del proceso de descentralizacion educativa.

Organizacion de la Red Educativa Zonal Institucional:
Los criterios para determinar el ambito de la Red Educativa son:

a) El ambito de la red puede ser un distrito, comunidad, centro poblado, cuenca, micro
cuenca, valle, pampa, una meseta, etc.

b) Al interior del ambito de la red se debe preservar los vinculos histdéricos, culturales,
econémicos y otros analogos de la comunidad.

c) Se debe tener en cuentala existencia de vias y medios de comunicacion en el &mbito
delared.

d) La extension territorial del ambito de la red debe ser racional. No debe ser muy
extensa para evitar problemas de desplazamiento ni muy reducido para no incurrir en
problemas de atomizacion.

e) La Red Educativa debe estar conformada por siete a quince Instituciones Educativas
como promedio.

De las Funciones y Estructura Organica:
Son funciones de la Red Educativa Institucional
En el Campo Pedagdgico:

a) Monitorear las Instituciones Educativas integrantes de la red para mejorar la practica
pedagodgica de los docentes y el aprendizaje de los estudiantes.

b) Elaborar programas curriculares diversificados y articulados a las caracteristicas,
necesidades, intereses y demandas del medio en base a los estandares basicos
definidos por el Ministerio de Educacion.

c) Realizar intercambio de experiencias pedagdgicas con otras Redes Educativas
Zonales Institucionales.

d) Promover la elaboracién de material educativo con insumos de la localidad.

e) Desarrollar eventos educativos, culturales, cientificos, tecnoldgicos, artesanales,
artisticos, ferias, deportivos y recreativos a nivel de red.
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a) Desarrollar pruebas de medicion de la calidad de los aprendizajes a nivel de los
Instituciones Educativas de la red — MEDERE - a todos los alumnos de primaria.
b) Mejorar la gestién pedagégica e institucional en los Instituciones Educativas.

En el Campo de la Participacion:

a) Elaborar el Proyecto Educativo Institucional de la Red, con participacion de todos los
actores sociales del medio.

b) Promover la creacion y funcionamiento del Consejo Directivo de Red y Asamblea de
Red.

¢) Promover la participacion de la comunidad, la sociedad civil y los sectores publico y
privado en el desarrollo Educativo de lared.

d) Ejecutar programas de capacitacion para el personal directivo, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas de lared y CONEIs.

e) Modernizar los sistemas de comunicacién e informacion para proyectar una buena
imagen institucional hacia la comunidad.

En el Campo del Desarrollo Comunal:

a) Promover alianzas estratégicas con los gobiernos locales, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y otras instituciones para fortalecer la
gestion educativay el desarrollo comunal.

b) Promover la ejecuciéon de programas orientados al desarrollo local.

Funciones de Coordinadores de Redes Educativas Zonales:

a) Elaborar, ejecutary evaluar el Plan Operativo de Trabajo Anual Zonal.

b) Participar en la organizaciony planificacion educativa distrital.

¢) Impulsar Proyectos Educativos Innovadores para la mejora de la gestién educativa.

d) ldentificar, analizar y socializar problematica de su zona, asi como situaciones
relevantes del entorno, con los actores locales y luego consolidados con el Consejo
Educativo Municipal CEM, para la reflexién y busqueda de soluciones.

e) Impulsar concursos a nivel zonal e interzonas para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes, relacionados a la innovacion, con las diferentes areas curriculares, el
deportey la cultura.

f) Incentivar y promover la calidad de magisterio en cada una de sus zonas impulsando
actividades que vayan en beneficio de la motivacion e incentivo de los docentes y
estudiantes.

g) Promover capacitaciones descentralizadas para la atencion zonal con diferentes
actores locales para fortalecer sus capacidades y mejorar desempefos.

h) Fortalecimiento de los Consejos Educativos Institucionales — CONEIs.

i) Sensibilizacidn y comunicacién permanente con la comunidad.

J) Asistencia a capacitacionesy réplica del mismo en cada una de sus zonas.

k) Participar en reuniones del Consejo Educativo Municipal — CEM en calidad de
Consejeros.

) Coordinacién con los diferentes 6rganos correspondientes a las areas de organizaciéon
del Departamento de Educacién Municipal, y con otras organizaciones e instituciones
que fortalecerian su funcionalidad como los CODECAS Y CODEZOS.

m) Alcanzar informes a Secretaria Técnica del Consejo Educativo Municipal — CEM de las
acciones realizadas, especialmente aquellas que tengan que ver con el cumplimiento
de las horas efectivas de clase.
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