ZELINDA DOS SANTOS BARROS
PAULA CRISTINA DA SILVA BARRETO
MAIARA ALVES OLIVEIRA
MARTA ALENCAR DOS SANTOS

Modulo 4
Educacao e Relacoes Etnico-raciais

Salvador - 2011



PRESIDENTA DA REPUBLICA
Dilma Vana Rousseff

MINISTRO DA EDUCAGCAO

Fernando Haddad

REITORa DA UFBA
Dora Leal Rosa

VICE-REITOR DA UFBA

Luis Rogério Leal

COORDENAGAO DA UAB/UFBA
Paulo de Arruda Penteado Filho / Bohumila Araujo

COORDENAQAO DO CURSO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRAS
Paula Cristina da Silva Barreto / Zelinda dos Santos Barros

REVISAO TEXTUAL
Thiara Vasconcelos de Filippo

CAPA
Viviane Freitas

DIAGRAMAQAO E LAYOUT
Zelinda dos Santos Barros

Barros, Zelinda dos Santos.

Educacao e relactes étnico-raciais / Zelinda dos Santos Barros,
Paula Cristina da Silva Barreto, Marta Alencar dos Santos, Maiara
Alves Oliveira. — Brasilia: Ministério da Educacao. Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade; Salvador: Centro
de Estudos Afro Orientais, 2011.

107 p. :il.

ISBN 978-85-88070-14-1
Parte integrante do Curso de Formacao para Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileiras, médulo 4.

1. Relacoes raciais — Estudo e ensino. 2. Relacdes étnicas. |.
Barreto, Paula Cristina da Silva. Il. Alencar, Marta. lll. Oliveira, Maiara.
IV. Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéao
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade. V. Universidade Federal da
Bahia. Centro de Estudos Afro-Orientais.

CDD - 305.807

© 2011. Universidade Federal da Bahia — UFBA. Todos os direitos reservados.

As autoras sao responsaveis pelas informacdes contidas neste volume, bem como pelas opinides nele
expressas. O conteldo desta obra foi licenciado por tempo indeterminado e gratuitamente para utilizagao
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil, através da UFBA. A citacdo desta obra em
trabalhos académicos e/ou profissionais podera ser feita com indicacdo da fonte. A copia desta obra sem
autorizacao expressa ou com intuito de lucro constitui crime contra a propriedade intelectual, com
sangdes previstas no Cédigo Penal, artigo 184, Paragrafos 12 ao 3%, sem prejuizo das sangdes civeis
cabiveis a espécie.

Endereco para correspondéncia:

Centro de Estudos Afro-Orientais

P¢. Inocéncio Galvao, 42, Largo Dois de Julho
CEP 40060-055. Salvador - Bahia — Brasil
e-mail: educacaoafrobrasil@ufba.br




APRESENTACAO

A elevacao da qualidade do ensino publico brasileiro € uma condicdo necesséria para
que as metas previstas nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio sejam
alcancadas no Brasil e para que o pais consolide o seu papel de lideranga no mundo
global. Uma dimenséao crucial nesse processo € a valorizagdao da carreira docente e,
em especial, dos professores e professoras que atuam na educacao basica.

O Curso a Distancia de Formacao para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras
promovido pelo Centro de Estudos Afro-Orientais, da Universidade Federal da Bahia,
traz uma contribuicdo relevante a sociedade brasileira ao promover a formacao de
profissionais da Educacédo Béasica que atuam no Estada da Bahia. O carater inovador
desta acao reside, principalmente, na construcdo de um curriculo interdisciplinar no
campo dos estudos africanos e afro-brasileiros incluindo, entre outros, conteidos sobre
as representacdes da Africa, as relacdes de poder no contexto escravista, as multiplas
dimensdes do racismo, e as formas de resisténcia e de expressao cultural negras no
Brasil. Ao estimular a pesquisa e a reflexdo sobre estes temas, o Curso visa a
implementagcdo da Lei 10.639/03, garantindo aos profissionais da Educacéo
participantes melhores condigcdes para o trabalho pedagdgico e para a producdo de

conhecimento nesta area.

Destaca-se, ainda, que a iniciativa de realizagdo do Curso de Formacgao para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras é parte da Rede de Educacéo para a Diversidade,
composta por instituicbes de ensino superior que atuam na formacdo para a
diversidade a distancia desde 2008, a partir de uma articulagdo entre a Secretaria de
Educacédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD/MEC) e a Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

Paula Cristina da Silva Barreto
Diretora do CEAO/UFBA






SOBRE O CURSO

O Curso de Formagdo para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras esta
estruturado em torno de 30 horas presenciais € 150 horas a distancia, totalizando 180
horas.

Os conteudos estao organizados em 4(quatro) Médulos:
Médulo 1 — Histéria da Africa, com 30 horas.

Médulo 2 — Histdéria do Negro no Brasil, com 30 horas.
Modulo 3 — Literatura Afro-brasileira, com 30 horas.

Médulo 4 — Educagdo e Relagdes Etnico-raciais, com 40 horas destinadas & discussao

de temas relacionados a area e 20 horas destinadas a elaboracdo de projetos
pedagdgicos.

Além destes modulos, ha o periodo de ambientacdo no Moodle, encontros presenciais
para apresentagao do curso, avaliagao escrita, apresentagao de projetos pedagogicos
e oficina de avaliagdo do curso. A excecdo da primeira atividade, as demais sao
realizadas integralmente nos polos de apoio presencial.

Neste volume

No Mddulo 4 — Educacdo e Relacbes Etnico-raciais, discutiremos conceitos
fundamentais para o nosso trabalho pedagégico. Tracaremos um panorama histérico
do acesso da populagao negra a educacgao, explorando conceitos fundamentais para o
entendimento da auséncia da populacao negra e suas contribuicées do sistema formal
de ensino, assim como discutiremos as alternativas forjadas pela populacdo negra
diante da exclusao educacional. Analisaremos como as politicas de a¢des afirmativas
se tornaram instrumentos importantes na luta contra o racismo institucional e sua
importancia para a promo¢ao de uma educacgao inclusiva. Conheceremos propostas
pedagdgicas que consideram a valorizacdo da cultura negra como um dos aspectos
fundamentais na luta pela construcdo da igualdade. Entenderemos a importancia de
uma perspectiva que considere as diversas facetas da diversidade para o trabalho
educativo preocupado com a promog¢ao da igualdade. Discutiremos sobre o racismo e 0
sexismo como violéncias que sao reproduzidas e podem ser combatidas na escola.
Encerraremos nosso Mddulo discutindo curriculo e instrumentos para o planejamento
de acgdes inclusivas.
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Desde o primeiro Modulo, discutimos conceitos como racialismo, evolucionismo,
racismo cientifico, monogenismo, poligenismo, ideal de embranquecimento,
etnicidade, nacionalismo, escravidao e resisténcia para que pudéssemos perceber
como as praticas sociais sdo orientadas por ideias e ideologias, e elaborar
estratégias de enfrentamento as desigualdades.

O entendimento dos conceitos utilizados em nossa sociedade para discriminar,
mascarar ou ocultar o racismo € um passo fundamental na construcdo de uma
educacgao antirracista. Nesta Unidade, vamos rediscutir alguns destes conceitos e,
na seguinte, direcionar nossa atencdo para o acesso da populacdo negra a

educacao.

Vamos conversar sobre qual o significado que atribuimos aos conceitos de rac¢a,
etnia, preconceito, discriminacdo, identidade. O que eles significam? Como séo

utilizados em nossa sociedade? Sera que podemos usa-los em sala de aula?

Pronto(a) para comecar?

9

Mddulo 4 — Educacdo e Relagdes Etnico-raciais
Curso de Formagdo para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras (CEAO/UFBA)



As
dizem
respeito a aparéncia
dos individuos (cor da
pele, textura dos
cabelos, formato do
nariz etc..

“Explicar ndo basta para compreender. Explicar é utilizar todos os
meios objetivos de conhecimento, que sao, porém, insuficientes para
compreender o ser subjetivo.

A compreensao humana nos chega quando sentimos e concebemos
os humanos como sujeitos; ela nos torna abertos a seus sentimentos
e suas alegrias. (...) E a partir da compreensao que se pode lutar
contra o édio e a exclusdo.” (Edgar Morin, A cabeca bem feita, p. 51,
2008)

Atualmente, é muito comum, ao falarmos em raga, sermos
acusados de racistas, como se a simples mencado ao conceito
significasse uma aceitacao do que ele historicamente significou (e
ainda significa). Fugir ao debate n&o resolve o problema, pois o
racismo e os seus efeitos podem ser percebidos no nosso
cotidiano, na escola e fora dela. Nesta Unidade, rediscutiremos os
conceitos de raca, etnia, preconceito, discriminacdo, identidade a
fim de compreender de que forma eles orientam determinadas

praticas sociais.

Os conceitos de raca e etnia ainda hoje sao bastante
controversos, especialmente quando utilizados como sindnimos. E
necessario desvendar a histéria e os fundamentos politicos destes
conceitos para que as duvidas possam ser dirimidas.
Praticamente descartado pela Biologia e por alguns cientistas
sociais (GUILLAUMIN, 1972; BANTON, 1977 e 1983; WADE,
1993; GILROY, 2001), o conceito de raca ainda persiste no
vocabuldrio de muitas pessoas — que a ele se referem quando
tratam das entre os individuos, e também
entre aqueles cientistas que o destacam como uma construcao
social (GUIMARAES, 1995; ANTHIAS & YUVAL-DAVIS, 1993;
REX, 1988). Como um substituto para o conceito de raca, em
decorréncia das suas implicacées, é correntemente utilizado o

conceito de etnia.
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Até o século XVIII, o conceito de raca foi um termo referente a
grupos com ancestrais comuns, ndo sendo utilizado para designar
a natureza dos individuos pertencentes a esses grupos. A
explicagdo das diferencas fisicas entre os homens era apoiada no

. Nesta viséo, algumas sociedades nao seriam
destinadas ao desenvolvimento e ao progresso pelo fato de seus
habitantes serem classificados como “pagaos, hereges”. Outro
aspecto importante dessa visdo € a deducao de que europeus,
asiaticos e africanos deveriam possuir ancestrais distintos uma
vez que as diferengas entre eles se repetiam em sucessivas

geragoes.

Na Antiguidade, gregos e romanos notavam diferencas de cor
entre os individuos, mas essas diferengcas eram atribuidas ao
clima. Os negros seriam escuros porque o sol havia bronzeado as
suas peles e frisado os seus cabelos. Os brancos seriam claros
por falta de sol. A cor dos membros de um grupo, até entédo, nao
era destacada como o indicativo de sua superioridade ou
inferioridade. O que realmente importava ndo era a cor da pele
dos povos e, sim, se eles eram “civilizados” ou “barbaros”,

diferenciagéo ligada a cultura, linguagem ou religido.

Na regido Mediterranea, havia “civilizados” e “barbaros” de todas
as cores. Nestas sociedades, a escravidao ndo se organizava em
torno da ideia de raca. Prisioneiros de guerra, criminosos e pobres
foram escravizados, embora, com o passar do tempo, pudessem
obter a liberdade e até mesmo se tornar pessoas muito
importantes. O escravo de uma pessoa poderosa possuia status
superior ao de alguém livre, mas pobre (MCCASKEL, 1994). A
escraviddao adquiriu maior relevancia, e contornos distintos,
somente a partir da expansdo do dominio europeu. Com a
elevagdo do poder europeu no século XVI, o status de escravo
comecgou a ser associado aos africanos de pele preta.

11

modelo de explicagdo
da escraviddo vigente
nos séculos XV e XVI,
na Europa, que
afirmava que as
diferencgas entre
senhores e escravos
eram devidas ao fato
dos ultimos terem sido
vitimas de uma
maldigdo imputada ao
seu ancestral, Cam.
Por serem
descendentes de Cam,
que cometeu o pecado
de ver seu pai Noé nu
e embriagado, foi
condenado a servidao
perpétua.
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movimento social e
filosofico
compreendido entre o
periodo da Revolugdo
Inglesa (1688) e da
Revolugdo Francesa
(1789) que se
caracterizava pela
confianga no
progresso e na razdo,
pelo desafio a tradigdo
e a autoridade e pelo
incentivo a liberdade
de pensamento.

considerava que a
humanidade era um
gradiente que ia do

menos ao mais
perfeito, apresentava
os humanos como
seres pertencentes a
uma mesma espécie,
espécie esta que
comporta uma
hierarquia entre ragas
e povos em fungdo de
seus diferentes niveis
mentais e morais.

movimento, ocorrido
nos séculos XVIIl e XIX,
que se contrapunha as
ideias igualitarias e
universalistas do
lluminismo.

Em meados do , ainda persistia o paradigma cristao
de explicacdo das diferengas entre os homens, mas este havia
sofrido algumas adaptacdes. Neste momento, surgia a crenga na
“grande cadeia do ser”, que consistia em acreditar que Deus
tinha criado todas as plantas e todos os animais numa cadeia que
ia do elemento inferior ao superior. Os inferiores teriam como

destino servir aos superiores.

Até o século XVIII, predominava o de
interpretacdo das diferencas entre os homens. Com Jean-Jacques
Rousseau (1712-1778), temos a afirmacdo da igualdade natural
entre os homens e criagdo do mito do “bom selvagem”, ideia
segundo a qual os povos “selvagens” sdao naturalmente bons, nao
corrompidos pela vida em sociedade. Predomina a cren¢a na
perfectibilidade humana, capacidade que os homens tém de
progredir de um estagio menos avancado a um mais avancado. As
dissimilitudes entre os homens eram consideradas provas dos
diferentes estagios em que se encontravam no seu processo
evolutivo.

Com o advento do em meados do
século XVIIl, podemos observar uma mudanga na maneira como
as diferencas vinham sendo analisadas. A énfase kantiana sobre
a ideia de uma forma de pensamento intuitiva e nao racional e a
nova consideracdo da lealdade do grupo permitiram aos
romanticos formular a nocao de uma esséncia imutavel dos seres
humanos, uma esséncia além do alcance da histéria ou
sociedade. A ideia de uma esséncia comum proporcionou o
significado de sujeicdo a comunidade por conter um sentido de
pertencimento, que poderia superar os efeitos fragmentarios da
sociedade capitalista e, além disso, transcender a histéria. Esta
esséncia achou expressao através do sentido de raca (MALIK,

1996).

Malik (op. cit.) enfatiza a importancia de entender a génese do
moderno discurso de raga como parte de uma tentativa de
articular diferencas internas a sociedade europeia, onde
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distingbes sociais ou de classe eram consideradas diferengas
raciais. Com isso, ele destaca que a nocdo surgiu antes de
iniciado o processo de interacao entre europeus e nao-europeus,
alheio ao processo colonizador. A superioridade racial ja era
proclamada na Europa pela elite em relacdo as massas.

Gottried von Herder (1744-1803) pode ser considerado um
personagem central na transformacao do entendimento iluminista
de universalismo e no desenvolvimento da nogdo roméantica de
raca. Ele rejeitava a ideia de que a realidade era ordenada em
termos de leis universais, eternas, objetivas e inalteraveis e
afirmava que cada situacdo, periodo histérico ou civilizacdo
possuia caracteristicas proprias e valores incomensuraveis. Para
ele, cada povo é unico, os valores de um nao devem ser

comparados aos do outro.

Herder acreditava que o individuo ndo poderia se auto-realizar no
isolamento, pois seus valores surgiam do relacionamento com a
sociedade. Ele afirmava também que o pertencimento a uma
cultura determinaria a existéncia dos individuos. A natureza de um

povo se expressaria através de seu volksgeist.

A crenca de que a diferenca, e ndo a igualdade entre os
humanos, € o motor da histéria serviu para minar a tendéncia
iluminista de eternizar os fenémenos histéricos sob a aparéncia
de lei universal, mas também descartou qualquer padrao comum
para avaliar a humanidade, pois 0 universalismo passou a ser
considerado contrario as leis da natureza. A partir de Herder, as
diferengas entre as pessoas, e nao somente entre grupos,

comegaram a ser vistas como raciais (MALIK, op. cit.).
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subdivisdo de uma
espécie sexual com
todos os atributos das
espécies, exceto pelo
isolamento
reprodutivo ser
parcial.

- desenvolvida

ou em
desenvolvimento,
populagdo
reprodutivamente
isolada,
geneticamente
distinta.

- pessoa ou coisa

que representa as
qualidades
caracteristicas de uma
classe; um espécime
reoresentativo.

A partir do século XVIIl, os comportamentos humanos deixaram de ter uma
explicagdo teoldgica para adquirirem uma explicagdo cientifica, que os via
como sendo regidos por leis bioldgicas e naturais. Surge entdo o paradigma
poligenista, que interpreta as diferentes ragas ndo como “ ”, mas
como “ ” distintas, ndo redutiveis a uma Unica humanidade. Assim
como os monogenistas, os poligenistas também admitiam a existéncia de
ancestrais comuns na pré-histdria, mas, para eles, os homens se dividiram em
espécies que configuraram herangas e aptiddes diversas. O cruzamento de
ragas distintas resultaria em degeneragdo. A perfectibilidade, que era
considerada uma caracteristica humana pelos monogenistas, para os
poligenistas somente seria encontrada em “ragas puras”.

Em seu Sistema Geral da Natureza (1740), Charles Linnaeus
(1701-1778) estabeleceu quatro

descendente: europeus brancos, americanos vermelhos, asiaticos

tipos basicos em ordem

amarelos e africanos pretos. Na 102 edicdao de seu trabalho,
Linnaeus atribuiu caracteristicas de carater a cada raca. Entre
outras coisas, ele afirmava que europeus e americanos brancos
eram suaves e inventivos, vermelhos americanos eram
obstinados, asiaticos amarelos eram melancélicos, cobicosos e 0s

africanos pretos indolentes e negligentes.

Também no século XVIII Georges Cuvier (1769-1832),
anatomista comparativo francés que se apropriou do método de
Linnaeus no estudo do homem, introduziu a ideia da existéncia de
herancas fisicas permanentes entre os varios grupos humanos.
Ao

contrario das teorias que contemplavam a possibilidade de

Seu método de classificacdo baseava-se na nocao de

mudanca, na nogao de tipo predomina a ideia de imutabilidade,
pois os tipos se mantém apesar da miscigenacao, do clima, da
invasao de estrangeiros, do progresso etc. Temos, na concepcao
de Cuvier, uma visao hierarquica das ragcas (com os brancos no
topo), e uma conviccdo de que diferencas de cultura e de
qualidade mental podem ser produzidas por diferencas fisicas.

A ideia de raca, segundo Banton (1977), deve ser analisada junto

as ideias de classe e nagao, que também emergiram no século
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XIX. Para ele, a de nacédo foi a mais afortunada das trés porque
conseguiu difundir a crenga na nacionalidade como atributo
natural, que unia todos os membros de um Estado, inclusive as
minorias. A de raga, por sua vez, trazia a esperangca de que 0S
distintos tipos raciais tomariam, cada um, a posse dos territérios
que lhes fossem mais adequados. Essa visdo, no entanto, foi
derrotada pela pressuposicao de que os brancos eram superiores
a todos os outros grupos — o que Ihes permitia dominar qualquer
regido do mundo.

No século XIX, as interpretacbes poligenistas passaram a
predominar e, neste momento, adquiriram um cunho cientifico
através do ou tipologia racial. Esta doutrina
ajudou a gerar uma hierarquia baseada em forgas além do
alcance da humanidade, o que justificou a superioridade da classe
governante, tanto na prépria sociedade como em outras. O
racismo cientifico proclamou a aptidao da classe capitalista para
reger a classe trabalhadora e a da raga branca para reger a

negra. Algumas caracteristicas da doutrina da tipologia racial:
Algumas caracteristicas da doutrina da tipologia racial:

o “..as variacbes na constituicio e no comportamento dos
individuos devem ser explicadas como a expressao de diferentes

tipos bioldgicos subjacentes de natureza relativamente permanente”,

o “as diferencas entre estes tipos explicam as variacées nas
culturas das populagdes humanas”,

o “a natureza distinta dos tipos explica a superioridade dos

europeus em geral e dos arianos em particular”,

o “a friccao entre as nagdes e os individuos de diferente tipo tem
a sua origem em caracteres inatos” (BANTON, 1983, p. 60).

Segundo Banton (1977), é no livro de Robert Knox, intitulado The
races of men (1850) que a teoria da tipologia racial se tornou

compreensivel. A influéncia da teoria de Darwin, contudo,

derrubou esta teoria ao mostrar que as espécies nao sao
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tipos sdo permanentes
e cada um se adapta a
determinada regido da
terra. A miscigenagao
causaria a esterilidade
e a degeneragdo. Os
individuos
pertencentes a um
determinado tipo
racial mostrariam um
antagonismo inato em
relagdo a individuos de
outros tipos.
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termo criado em 1944,
pelo historiador
americano Richard
Hofstadter, para
descrever o
pensamento
desenvolvido entre os
séculos XIX e XX a
partir das ideias de
Thomas

Malthus e Herbert
Spencer, que
aplicaram as nogGes
de “evolugdo” e
“sobrevivéncia dos
mais aptos” as
sociedades e nagoes.

permanentes e que estdo sujeitas a evolucdo através da

adaptacéo e da selecéao.

A partir da obra A origem das espécies (1859), de Charles Darwin
(1809-1882), varios ramos do conhecimento passaram a adotar
uma perspectiva evolucionista: a linglistica, a pedagogia, a
sociologia, a filosofia, a politica. Na politica, o imperialismo
europeu se valeu da ideia de sobrevivéncia dos mais aptos para
justificar o avanco da colonizacdo. Uma teoria sobre racas foi
sistematizada a partir do , preconizado por
Herbert Spencer.

Muito influente, a teoria de Darwin foi adaptada a sociedade de
uma forma tal que o centro de sua proposta foi descaracterizado.
A selecdo que fundamentava o processo de evolugdo das
espécies postulava uma variacao casual dentro das populagdes e
fornecia a base para a adaptagdo as mudancas. A teoria racial
enfatizava a fixidez das caracteristicas, sendo que raca somente
teria significado se os caracteres que definem um grupo racial

permanecessem constantes através do tempo.

Ao contrario dos darwinistas sociais, Darwin nunca propds a
eliminacédo dos inaptos, dos impuros, pois achava absurda a ideia
da existéncia de um tipo ideal de espécie. A argumentacdo em
torno da pressao populacional sobre a evolugao era outro ponto
que diferenciava Darwin dos darwinistas sociais. Para os
darwinistas, o impacto do crescimento populacional era visto
como uma for¢a conservadora negativa para a sociedade. Para
Darwin, a pressao populacional era ndo somente um forte impulso
em direcdo a mudanga evolucionaria como o resultado de um

processo seletivo.

As consideracoes a respeito de aptiddo de Darwin e dos
darwinistas também eram diferentes. Para Darwin, a aptidao era
avaliada pelo numero de descendentes de um individuo; para os
darwinistas, o problema era que os “inaptos” pareciam ser mais

férteis do que os “aptos”. No contexto da ciéncia racial, entretanto,
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Segundo o que
preconizava o

um

negro inteligente e um
branco menos
inteligente seriam
excegdes a regra que
definia o grupo. Assim,
ser negro era sinbnimo
de ser
intelectualmente
inferior e ser branco
sindnimo de ser
intelectualmente
superior.

O Brasil foi o primeiro
pais da América do Sul
a ter um movimento
eugénico organizado.
A Sociedade Eugénica
de Sdo Paulo foi criada
em 1918. 0
movimento eugénico
no Brasil foi bastante
heterogéneo,
trabalhando com a
salde publica e com a
salde psiquiatrica.
Uma parte, que pode
ser chamada de
ingénua ou menos
radical do movimento
eugenista no nosso
pais, se dedicou a
areas como
saneamento e higiene,
sendo esses esforgos
sempre aplicados em
relagdo ao movimento
racial.

Fonte:
http://pt.wikipedia.org
/wiki/Eugenia

estas diferencas importavam pouco.

: “Pode-se dizer que ndo ha limites para a cegueira advinda do interesse
e de habitos egoistas. Posso mencionar um caso sem nenhuma
: importancia que, na ocasido, impressionou-me mais vividamente do
que qualquer histéria de crueldade. Estava fazendo uma travessia de
balsa em companhia de um negro, que era incrivelmente estupido.
! Tentando fazer-me entender, comecei a falar alto, a gesticular e, ao
fazer isso, passei a mao perto de seu rosto. Ele, suponho, pensou que eu
estava com raiva e ia bater nele, pois, imediatamente, com um olhar
: amedrontado e os olhos semi-cerrados, baixou os bracos. Nunca
esquecerei do meu sentimento de surpresa, desagrado e vergonha, ao
ver um homem grande e forte com medo até mesmo de desviar-se de
: um golpe dirigido, como pensou ele, para seu rosto. Esse homem havia
sido treinado para suportar uma degradacdao mais abjeta do que a
escravidao do animal mais indefeso.”

(Charles Darwin, O Beagle na América do Sul, 1996 [1832], p. 22)

A luta pela existéncia foi usada como um mecanismo através do
qual a hierarquia social e natural foi preservada. A ideia de
aptidao inspirou as nocoes de desejavel e de preciosidade. Na
apropriagdo do conceito de evolugcdo pela selegdo natural, a
ciéncia racial uniu a ideia de uma hierarquia fixa com a de
progresso (MALIK, 1996).

O determinismo racial ou darwinismo social validou a perspectiva
biolégica do Positivismo. Nele, as racas sdo vistas como
imutaveis e a miscigenacdo é tida como sinbnimo de

degeneracdo. Suas proposicdes basicas sao:

a) entre as ragas existe a mesma distancia que entre o cavalo e

0 asno, o que desautoriza o cruzamento entre elas;
b) ha uma correspondéncia entre caracteres fisicos e morais;

C) 0 que prepondera no comportamento dos individuos € o fato
de pertencerem a determinado grupo racial, o que retira a

importancia do livre arbitrio.

Para pdr em pratica os postulados do darwinismo social, Francis
Galton (1822-1911), naturalista e geografo britanico, criou, em

1883, a , doutrina que propunha o melhoramento da
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humanidade a partir do incentivo a reproducao das “racas puras”,
que diziam respeito ndo apenas a “raga branca”, mas a toda
aquela que guardasse as caracteristicas especificas do tipo. O
texto fundador desta doutrina foi Hereditary genius, publicado em
1869. O casamento inter-racial era condenado por ser

considerado um obstaculo ao “aprimoramento” das populagdes.

O século XIX também assiste ao surgimento da Escola de
Antropossociologia, representada na Alemanha por Otto
Ammon (1890-1915), na Franca por Georges Vacher de Lapouge
(1854-1936), na Inglaterra por John Beddoe (1826-1911) e nos
EUA por G. C. Closson. O estudo da raca era abordado a partir
dos principios da Antropologia Fisica, na qual as diferencas
fisicas eram vistas como determinantes do carater dos seres
humanos e o antagonismo racial era tido como inato. Um ramo da
Antropologia Fisica era a Antropologia Criminal, cujo principal
expoente, Cesare Lombroso (1835-1909), afirmava ser a

criminalidade um fendmeno fisico e hereditario.

Com o surgimento dos regimes totalitarios no século XX, a
aplicacdo das doutrinas racistas teve seu momento de maior
apogeu. O principal exemplo da nocividade destas teorias pode
ser verificado na Alemanha de Hitler, quando milhares de judeus
foram dizimados com base na suposta superioridade ariana dos
alemaes. Devido as implicagcdes do uso das teorias racistas, a
validade delas passou a ser questionada.

Na década de 30 do século XX, o conceito de tipo racial foi
substituido pelo de populagdo, que em vez de ser estudada
tipologicamente, era estatisticamente estudada. Neste momento,
observa-se a recusa ao conceito de raga e as suas referéncias ao
- fendtipo e uma maior énfase é dada ao conceito de cultura. :
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Ruth Benedict, antrop6loga estadunidense, mostrou que “..as
mudangas mais radicais no comportamento psicolégico
aconteceram em grupos cuja constituicdo biolégica nao tem sido
apreciavelmente alterada” (MCCASKEL, doc. www, 1994).
Benedict, Margaret Mead e outros antrop6logos da escola de
Franz Boas também descartaram as nocdes racistas de cultura
produzida biologicamente, demonstrando o papel determinante da
histéria e do ambiente na cultura (MCCASKEL, op. cit.).

A nocao de etnia, criada no inicio do século XIX pelo antropdlogo
Vacher de Lapouge (1886), esteve intimamente associada as
nogdes de povo, raga e nagdo. Defensor da escola selecionista,
Vacher de Lapouge considera a etnia o fator fundamental da
histéria, pois 0 homem tem como caracteristica bésica estar
submetido mais a selecdo social do que a selecao natural. Seria a
selecdo social que, ao fazer com que os elementos antropoldgicos
superiores e inferiores se combinassem em determinadas
populacdes, determinaria o crescimento e o declinio das nagoes.
Ele inventou o vocabulo etnia justamente para evitar a confusao
deste conceito com o de raga, que estaria ligado a associacao de
caracteristicas morfolégicas e qualidades psicoldgicas.

“«

Grupos étnicos, para Lapouge, seriam os “..agrupamentos que
resultam da reunido de elementos de racas distintas que se
: encontram submissos, sob o efeito de acontecimentos histéricos, a
instituicbes, a uma organiza¢do politica, a costumes ou ideias
comuns.(...) a solidariedade assim constituida subsiste para além da
! fragmentacgdo do grupo que a produziu. Uma vez que este desaparece
como entidade sociopolitica, permanece sempre 'uma certa atra¢do
. entre as partes disjuntas e uma antipatia particular para com os
grupos sociais de outras origens'.” (PHOUTIGNAT & STREIFF-FENART,
© 1998, p. 34)

Para Renan (1823-1892), lacos bioldgicos e lagos intelectuais se
opdem, mas a énfase que ele da é distinta da de Lapouge. Para
ele, o fator subjetivo tem grande importancia na formacéo das
nacoes, pois ela se origina da adesao voluntaria, em vez de ser
dado como algo imposto ou herdado. Os fatores objetivos de

pertenca nacional —
19

Mddulo 4 — Educacdo e Relagdes Etnico-raciais
Curso de Formagdo para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras (CEAO/UFBA)



etnografico, geografico ou linguistico — sdo refutados a favor dos
fatores subjetivos: o desejo, a vontade e o consentimento. A forca
que inspiraria este sentimento de pertenca a nacado seria a

memodria coletiva.

Renan opde etnia a nacado, dado que a primeira estd do lado
objetivo e da fatalidade e a segunda do lado subjetivo e
voluntarista. Assim, nacao difere de etnia ou raga, porque para
existir como entidade politica ela necessita da afirmacao de um
passado comum, que nao se refere a pertenca a um grupo racial
ou étnico especifico. “A memdria fundadora da unidade nacional
é, ao mesmo tempo, e necessariamente, esquecimento das
condicées de produgcdo desta unidade: a violéncia e o arbitrario
originais e a multiplicidade das origens étnicas” (PHOUTIGNAT &
STREIFF-FENART, 1998, p. 36). Nao se |justifica, portanto,
associar uma etnia a uma nagédo, como se uma correspondesse a
outra (uma nacdo = uma etnia). Em Economia e sociedade
(1921), Weber (1864-1920) distingue os trés conceitos: raca,
nacado e etnia. Enquanto raca estd objetivamente baseada na
comunidade de origem, etnia baseia-se na crenga subjetiva na
comunidade de origem. Nacdo também esta baseada na
comunidade de origem, mas, diferentemente do grupo étnico,

reivindica poderio politico.

Para Weber, tanto etnia como nagdo estdo no lado da crenga
subjetiva e da representacdo coletiva. Em Weber, raca esta do lado
do parentesco biolégico efetivo. Ele define como ‘étnicos’
“...aqueles grupos humanos que, em virtude de semelhangas no
habitus externo ou nos costumes, ou em ambos, ou em virtude de
lembrancas de colonizagdo e migragdo, nutrem mera crenga
subjetiva na procedéncia comum, de tal modo que esta se torna
importante para a propagac¢do de relagbes comunitdrias, sendo
indiferente se existe ou ndo uma comunidade de sangue efetiva. A
‘comunhdo étnica’ distingue-se da ‘comunidade de cld’ pelo fato de
aquela ser apenas um elemento que facilita relacées comunitdrias.”
(WEBER, [1921] 1994, p. 270). Para Weber, raca — definida como
aparéncia externa transmitida hereditariamente, ndo importa em si
mesma; ela somente teria importancia socioldgica se operasse como
um dos elementos capazes de criar um grupo étnico. Dessa forma,
etnia ndo se reduz a diferencas fisicas.
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Outros elementos que seriam responsaveis pela formacao de um
grupo étnico seriam a lingua e a religido, mas também existe a
presenga da crenga num parentesco comum, que pode ocorrer
mesmo quando n&o existe a efetiva semelhanga de raga, lingua e
costumes, como acontece com império e colénia. O fator mais
relevante que atua na formacao de um grupo étnico, no entanto, é

a comunidade politica.

A mais importante fonte de etnicidade, para Weber, é a atividade
de producgdo, manutencao e de aprofundamento das diferencas,
ndo a posse de tragos fisicos ou de quaisquer outros. Para ele,
ndo € o isolamento que cria a consciéncia étnica e sim a
comunicacao das diferencas, pois a partir dela se cria a atracao
entre os iguais e a repulsa pelos diferentes.

Na década de 50 do século XX, a UNESCO produziu uma série
de pesquisas sobre relagdes raciais como uma forma de evitar as
consequéncias politicas nocivas do uso incorreto do termo raca.

173

Assim, o conceito utilizado pelos bidlogos indica que *“..as
chamadas racas da humanidade eram estatisticamente apenas
grupos distinguiveis” (REX, 1988, p. 38), ndo sendo essa uma
justificativa plausivel para as diferencas politicas entre os
individuos, nem para a explicacdo das diferengas
comportamentais. A resposta encontrada pelos sociélogos

empenhados na pesquisa da UNESCO foi dada de trés maneiras:

1) Os problemas raciais passaram a ser denominados problemas
étnicos;

2) houve o reconhecimento de que ha diferencas raciais e de que estas
atuam no estabelecimento de desigualdades politicas;

3) o termo situagbes de relagbes raciais passou a ser usado para indicar
contextos marcados pelo racismo.

Os socidlogos passaram a atribuir importancia a historicidade do
conceito de raca, dando ao fenédtipo um carater de matéria-prima
fisica da raca, que somente teria sentido social através de
crencgas, valores e atitudes. Bastante confundidos no século XIX,
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os termos racga e etnia, ainda nao estao livres desta confusao.

...em sua acepcgao contemporanea, o termo 'raca' (ou o qualificativo
'racial’) ndo mais denota a hereditariedade biossomatica, mas a
percepcdo das diferencas fisicas, no fato de elas terem uma incidéncia
sobre os estatutos dos grupos e dos individuos e das relagdes sociais.
(...) Nao é, entdo, a raca enquanto tal, mas as relagGes raciais que
constituem um objeto para a sociologia. (PHOUTIGNAT & STREIFF-
- FENART, 1998, p. 41)

Guimaraes (1999) defende a utilizacao do conceito de raca, em
oposicao aqueles que o consideram inadequado, por entender
que ha “..em primeiro lugar, a necessidade de demonstrar o
carater especifico de um subconjunto de praticas e crencas
discriminatdrias e, em segundo, o fato de que, para aqueles que
sofrem ou sofreram os efeitos do racismo, ndo ha outra alternativa
sendo reconstruir, de modo critico, as nogbes dessa mesma
ideologia (GUIMARAES, op. cit.,, p. 20). O autor afirma que a
rejeicdo do termo raca em favor de etnia ndo resolve as
dificuldades analiticas, mas reconhece que o conceito de etnia é
mais amplo que o de raga, podendo os grupos étnicos abarcar os
grupos raciais, fazendo dos ultimos um tipo particular dos
primeiros. Racga € definida por ele como “...conceito taxioné6mico
fartamente utilizado pelas pessoas no mundo real com propositos
e conseqtiéncias diversos.” (GUIMARAES, op. cit., p. 48)

Um aspecto importante a ser considerado ao lidarmos com raca
como um conceito classificatério € o fato de que este nédo é
unicamente assumido pela pessoa ou grupo que se percebe
racializado; ele é, antes de tudo, imposto também aqueles que

nédo se consideram membros de raga alguma.

As tentativas de descartar raca como categoria classificatéria
ocorrem numa sociedade em que tal forma de classificagéo ainda
possui importancia significativa, o que faz com que esta deixe de
ser uma questdo de mera escolha individual. Os distintos

significados atribuidos ao conceito devem ser considerados, sem
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o temor de que venhamos a incorrer no reforco da ideia de raca

formulada no século XIX.

A rejeicdao ao conceito bioldégico de raca
se justifica, mas uma duvida persiste: se
descartarmos o conceito de raga, como
poderemos explicar a existéncia do
racismo? Como o racismo se mantém?

Vimos que, apesar de nao ter validade como conceito cientifico,
raca ainda tem validade social, pois é a ideia que fundamenta o
racismo existente em nossa sociedade. Raca é, portanto, um

conceito classificatoério.

Se tormarmos a sociedade baiana como exemplo, veremos
que mesmo que uma pessoa nao se identifique como sendo
da raca negra, o seu cabelo ainda é considerado “ruim” por
ser crespo, 0 que é uma expressao racializada, pois afirma a
existéncia de um outro tipo de cabelo que é melhor ou
“bom”, o cabelo liso, do “branco”. Ou entdo, a pessoa é
considerada “negra, mas inteligente” ou “negra, mas bonita”,
como se inteligéncia e beleza ndo fossem atributos que
também pudessem ser normalmente encontrados nos

negros.

Toda pessoa que utiliza o termo raga
¢ racista? Os(as) ativistas
antirracistas que usam este termo
também sao racistas?

O termo raca somente pode ser corretamente utilizado em
referéncia a ideia que fundamenta o racismo e ndo como uma
categoria util a classificagdo dos distintos grupos humanos.
Devemos acrescentar que nem todo aquele que utiliza a nocao de
raca é racista, pois racista € somente aquele que, além de
acreditar na existéncia de racgas, hierarquiza estas racas em

superiores e inferiores. Assim, quando quem é contrario(a) ao
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racismo utiliza a expressao raca é para se fazer entender e
buscar alternativas de superagéo do racismo, nao para reforcar a
falsa ideia de raca (vide a distincao entre racismo e racialismo,
na Unidade 1, Médulo | — Histéria da Africa). Operando em
conjunto com os conceitos raca e etnia, temos outros conceitos
que sao também cruciais para refletirmos sobre a exclusdo da

populagédo negra: , e

“A identidade ndo é algo inato. Ela se refere a um modo de ser no
mundo e com os outros. E um fator importante na criacdo das redes
de relagGes e de referéncias culturais dos grupos sociais. Indica
tracos culturais que se expressam através de praticas linguisticas,
festivas, rituais, comportamentos alimentares e tradi¢cdes populares
referéncias civilizatérias que marcam a condicdo humana.” (GOMES,
2007, p. 41)

“O preconceito é um julgamento negativo e prévio dos membros de
um grupo racial de pertenca, de uma etnia ou de uma religidao ou de
pessoas que ocupam outro papel social significativo. Esse
julgamento prévio apresenta como caracteristica principal a
inflexibilidade pois tende a ser mantido sem levar em conta os fatos
que o contestem . Trata-se do conceito ou opinido formados
antecipadamente, sem maior pondera¢do ou conhecimento dos
fatos. O preconceito inclui a relagdo entre pessoas e grupos
humanos. Ele inclui a concepgdo que o individuo tem de si mesmo e
também do outro.” (GOMES. 2007. p. 54)

“A palavra discriminar significa “distinguir”, “diferencar”, “discernir”.
A discriminacdo racial pode ser considerada como a pratica do
racismo e a efetivacdo do preconceito. Enquanto o racismo e o
preconceito encontram-se no ambito das doutrinas e dos
julgamentos, das concepcbes de mundo e das crengas, a
discriminacdo é a adogdo de praticas que os efetivam.” (GOMES,
2007, p. 55)

Bem professor(a), o trabalho ndo termina aqui, apenas estamos
comecando. E importante considerar, de acordo com o que
propde Edgar Morin na citagdo que inicia esta Unidade, que

apenas explicar como o racismo se constituiu ao longo da histéria
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nao é suficiente para a transformacdo do modelo de educacao
que desconsidera as contribuicbes dos distintos grupos que
constituem nossa sociedade. E preciso mudar atitudes e
comportamentos. A real compreensao da humanidade que faz de
negras € negros sujeitos de sua prépria histéria € o que fara com
que o grande salto qualitativo seja dado. E vocé, esta pronto(a)

para dar este salto?

Nesta Unidade, vimos como conceitos indispensaveis para o
entendimento da exclusdo da populacao negra de espagos
importantes da nossa sociedade foram historicamente
construidos.

Concluimos a Unidade 1. A seguir, veremos
como a populagcado negra foi historicamente
excluida da educacgao formal e
conheceremos algumas estratégias de
enfrentamento a esta excluséo.
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Como sabemos, a educacdo é um espaco privilegiado para a transformacédo da
relacdo de descompasso existente entre a representacao do Brasil como um pais
multicultural e a situacdo de desigualdade étnico-racial nele observada. Neste
sentido, a democratizacdo da educagdo é considerada por analistas e ativistas
sociais como um dos caminhos fundamentais para o reconhecimento e a valorizagao
histérica da populacdo negra e, consequentemente, para o rompimento do
etnocentrismo que fundamenta o racismo que se expressa em niveis individual e
institucional.

Um dos principais passos para construir uma educacgao igualitaria é conhecermos a
histéria da educacéo, situando as formas de insercdo dos diversos segmentos que
integram a populagédo brasileira. Assim, entender como a populagdo negra foi
excluida da educacédo formal nos ajudara a identificar e apoiar acdes educativas

inclusivas.

Serdo nossos objetivos nesta unidade:

e analisar como se deu o processo de exclusdao negra da educacao formal em

nosso pais, do século XIX até as primeiras décadas da Republica;

e conhecer algumas estratégias de resisténcia a exclusdo, forjadas no periodo

pela populacéo negra.
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A disciplina Histdria da
Educagdo Brasileira,
criada nos cursos de

graduacgdo na década
de 70 do século XX,
apenas recentemente
passou a abordar este
tema e, na maior parte
das vezes, por
iniciativa de
pesquisadores negros.
Apesar de ja existir
como disciplina de
formacgdo do Curso
Normal, desde a
década de 20 do
século XX, os manuais
da época sequer
consideravam a
existéncia de
educagdo sistematica

no Brasil do século XIX.

Lembremos que, de
1549 até 1759, quando
houve a expulsdo dos
jesuitas, o carater do
ensino era
eminentemente
religioso e a educagdo
dos negros sequer era
considerada.

0,5% 0,3%

49,5%

49,7%

B Pardos e Pretos O Brancos 00 Amarelos BIndigenas

Fonte: Paixdo e Carvano, 2008

A diversidade étnico-racial da populacdo brasileira, bem
representada através dos numeros, ndo se traduz em igualdade
de condicdes para os distintos segmentos que integram a
populagcdo do pais, fendmeno analisado por diversos estudiosos

em suas distintas formas de manifestacao.

Historicamente, o modelo educacional brasileiro supervalorizou as
contribuigdes culturais europeias em detrimento de culturas
socialmente consideradas menos importantes, como a negra e a
indigena. Em decorréncia disso, na maior parte das vezes em que
se faz referéncias as culturas africanas e afrodescendentes nos
livros didaticos, além de ser reservado pouco espaco, Sao
reproduzidas algumas representacdes distorcidas, como a ideia
de que a Africa é um pais dotado de homogeneidade étnico-racial
e ndao um continente culturalmente diverso e complexo. Por outro
lado, a falta de formacao dos docentes para o trabalho com estes
conteudos faz com que a abordagem destes temas em sala de
aula seja comprometida, o que resulta em contextos escolares
marcados pelo preconceito e pelo fracasso escolar dos néo-

brancos.
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O exame da histéria da formacdo da sociedade brasileira nos
mostra como a exclusdo ou sub-representacdo da contribuicao
negra ajuda a construir negros e negras como “outros”. Nesta
Unidade, estudaremos de que forma a populagdo negra foi
inserida no contexto educacional e conheceremos algumas
estratégias de resisténcia a exclusdo educacional forjadas por

negros e negras ao longo da nossa historia.

As experiéncias educacionais de negros e negras no Brasil,
anteriores a década de 60, ainda sdo pouco estudadas, € 0s
registros a respeito ndo sao devidamente divulgados. Esta
invisibilidade, além de ser fruto da ideia de que os negros nao tém
histéria, ou histéria que valha a pena ser contada, é um reflexo
dos efeitos do longo processo de dominacdo no qual estamos

inseridos.

Para comecarmos a refletir sobre populagdo negra e educacéo,
temos que considerar que educacgdo nao deve ser tomada como

sindnimo de escolarizacao.

Educagcdo aqui é entendida como a forma pela qual o ser
humano produz a si mesmo, com as ideias, os valores, os
simbolos, os habitos, as atitudes e as habilidades que o tornam
distinto de outros seres. Assim, serdo consideradas educativas as
acbes desenvolvidas que, individual ou coletivamente,
contribuiram para a sobrevivéncia de negros e negras, excluidos
. do sistema educacional formal. :

Ao analisarmos a histéria da educagdo brasileira, podemos
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identificar distintas concepgdes pedagdgicas, que sao ‘as
diferentes maneiras pelas quais a educacdo é compreendida,
teorizada e praticada.” (SAVIANI, 2005, p. 31). Nestas
concepgbes, no entanto, ndo se percebe a educagdo dos/as

negros/as como uma questao central. Ao menos quando nos

referimos a chamada
29
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—a educagdo é
centrada no ensino e o
professor tem como
principal fungdo
transmitir os
conhecimentos
acumulados pela
humanidade para os
alunos, que deveriam
assimilar tais
conhecimentos. A
pratica era
subordinada a teoria.

vemos que a
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consideracdo de negros/as como educandos coincidia com a
exclusdo destes individuos da escola e com o esfor¢o para que
assim permanecessem, como ocorreu no periodo colonial e nos
primeiros anos da Republica. A escolarizacdo era restrita a
homens de elite e a formagédo proposta para os homens negros
era o disciplinamento para o trabalho e a obediéncia ao senhor.
As mulheres, mesmo as brancas, também eram desconsideradas

do processo educativo.

Como a Histéria da Educacgéao nos fornece apenas elementos de
uma histéria recente da educacdo dos/as negros/as no Brasil,
voltemos as fontes que podem ser recuperadas do passado.
Vejam como as pinturas de Jean-Baptiste Debret (1768-1848),
no século XIX, registram cenas do cotidiano da época, a partir da
descri¢cdo de Cunha (2004):

-

Uma senhora brasileira em seu lar

“Nesta prancha, Debret retrata uma cena tipica do convivio familiar
do Brasil no inicio do século XIX. Na parte central do desenho
encontra-se a figura da senhora sentada em sua marquesa (espécie
de cama etrusca) envolvida com suas costuras. A sua frente esta a
filha sentada em um banco ainda mais alto, o que a torna uma figura
em destaque. Em suas maos ela tem as licbes que provavelmente |1
em voz alta, isto porque era comum na época o método de
soletragdo, que ndo permitia a leitura silenciosa. Ao redor dessas
duas figuras centrais, sentadas ao chdo, as escravas realizam as
suas tarefas de costuras acompanhadas de seus filhos que brincam
na esteira, e no canto direito da cena, um menino presta servigos
domésticos no interior da residéncia. E possivel notar o convivio
desses escravizados com a lingua escrita através das praticas
cotidianas dos seus senhores.” (CUNHA, op. cit., p. 29)
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o

“Era comum a realizacdo de concursos de redagdo entre os
estudantes das escolas primarias no dia de Santo Alexis,
considerado, na época, o padroeiro dos alunos. Nesse dia, os
alunos munidos de suas redacdes iam para as ruas interpelar as
pessoas para que escolhessem a melhor composicao. A escolha era
feita através de uma alfinetada na folha. Desta forma, quando
retornassem a sala de aula a redacao escolhida seria a que tivesse
maior quantidade de furos. As meninas também participavam do
concurso, mas nao iam as ruas. A escolha da melhor composicao
era feita em sala de aula pela professora.

Ao observarmos com olhos atentos o desenho de Debret notaremos
que, em primeiro plano, a sinhazinha muito bem comportada,
caminha em dire¢gdo a escola acompanhada da escrava e de um
negrinho. Era comum, na época, as meninas assistirem as aulas em
companhia de suas mucamas. Em segundo plano, o artista retrata a
algazarra que 0s meninos realizavam nas ruas para conseguir as
tais alfinetadas no texto. Porém, entre as duas cenas destaca-se a
figura da escrava trazendo junto ao peito os livros da sinhazinha.”
(CUNHA, op. cit., p. 31)

Formalmente, a Constituicao de 1824 considerava que e

eram cidadaos brasileiros e, como tais, tinham direito a
educacao publica e gratuita.Todavia, mesmo sendo cidadaos, os
libertos ndo tinham direito ao voto, 0 que nos mostra como era

limitada a cidadania da populagcédo negra.

: — proibia a admissdo de :
escravizados nas escolas publicas do pais; ]
: - estabelecia que, no :
municipio da Corte, os adultos negros analfabetos deveriam
: frequentar os cursos noturnos. :
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—filhos de
escravizados que, ao
contrario dos pais,
nasceram livres.

escravizados que
conquistaram a
liberdade.

Foi somente a partir
da década de 1940,
que a Educagdo de
Jovens e Adultos,
comegou a se delinear
e se constituir como
politica educacional.
Fonte:
http://www.educador.
brasilescola.com/traba
lho-docente/a-

educacao-jovens-
adultos.htm
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O ingénuo
poderia ser criado
pela mde escrava
até os oito anos e
o senhor poderia,
a partir de entdo,

entrega-lo ao
governo em troca
de titulos da
divida publica
resgataveis em 30
anos ou explorar
sua mdo de obra
até os 21 anos.
Segundo Sousa
(op. cit.), menos
de 1% dos
ingénuos
existentes foi
entregue ao
governo.

%

A Coroa
Portuguesa, apds
a proibi¢do do
trafico negreiro,
em 1850,
concedeu
nacionalidade
portuguesa aos
traficantes
brasileiros
estabelecidos na
Costa d'Africa e
atribuiu a alguns
deles titulos de
nobreza.

No século XIX, periodo em que as teorias racistas estavam em voga, a
resisténcia a escolarizacdo da populacdo negra também refletia a
descrenca em sua capacidade intelectual e, por outro lado, o
temor de insurgéncia antes e, principalmente, apds a abolicao da
escraviddo. Uma explicacdo de ordem econémica para o veto a
escolarizacdo é o fato de que, ao sairem para a escola, 0s

escravizados deixariam de produzir para os senhores.

Na Bahia, os escravizados eram impedidos de frequentar a escola
publica. Em 1878, os ingénuos foram admitidos nas escolas
publicas de Salvador, mas sé em 1883 esta medida foi adotada
em outros pontos da provincia, por forca da Lei do Ventre Livre.
Os

frequentar a escola publica. A partir de 1879, foram criadas

escravizados, entretanto, continuaram impedidos de

associacoes de recolhimento e educacgao de ingénuos.

lone Celeste de Souza (2006), em sua tese de Doutorado em
Historia Social, analisa como ocorreu a educacao dos pobres na
Bahia (trabalhadores nacionais, meninos, presos e ingénuos) no
periodo compreendido entre 1870 e 1895. Convergindo com o
nosso entendimento de educacao, Sousa diz que “estes sujeitos
histdricos, os pobres, também tinham acesso a varias formas de
educacdo, através das experiéncias com uma pluralidade de
linguagens, de aprendizagens do mundo, inclusive as
escolarizadas, a partir de um conjunto de praticas e vivéncias
sistematicamente desqualificadas pelas elites, especialmente os
(SOUSA, op. 18).

Especificamente quando se refere a escolarizagdo, ela aponta

educadores e higienistas.” cit., p.

como agéncias de educacao dos pobres na Bahia:

escolas elementares;

- escolas noturnas;

- Liceu de Artes e Oficios;

- Casa Pia dos Orfaos de Sdo Joaquim;

- Asylo de Nossa Senhora das Misericordias;
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- Sociedade dos Artifices;
- Casa da Providéncia;

- Asilo Nossa Senhora dos Anjos.

As seis ultimas instituicbes eram “marcadas pelo binémio Instruir
— dotar das habilidades de ler, escrever e contar — e Educar —
preparar moralmente e dar um oficio.” (SOUSA, 2006, p. 9).

Na Bahia do final do século XIX, a maioria da populagdo nao era

escolarizada. Diante deste quadro, alguns propunham a
ampliacdo das escolas de primeiro grau, cuja docéncia de
mulheres ficaria ao encargo de mulheres, consideradas mais

afeitas ao ensino infantil.

No periodo de transicdo do Império para a Republica, surgiu a
preocupacao com a manutencado da ordem que, segundo temiam
as elites da época, poderia ser quebrada com a libertacdo dos
escravizados. A educacao dos libertos, até o final do século XIX,
tinha uma conotagdo especifica, pois era pensada como
treinamento para o trabalho. O intuito era fazer com que a méo de
obra fosse disciplinada, condicionada ao trabalho sem que fosse
necessario o uso da forga.

Com o fim da escravidao, o projeto de educagdo da populagao
liberta para o trabalho foi posto em segundo plano, pois a mao de
obra negra passou a ser paulatinamente substituida pela mao de
obra dos imigrantes europeus, cuja vinda para o Brasil fora
estimulada pelo governo para evitar os disturbios sociais e

econbémicos causados pela abolicdo do trabalho escravo.

Na Republica, no lugar de um projeto de educagdo para o
trabalho, tomou corpo o projeto de educacdo para criagdo do
“espirito nacional”, que daria a unidade necessaria no momento
de mudanca de regime pelo qual passava o Brasil e contribuiria
para a estabilizacdo da ordem produtiva. Segundo Schelbauer
(1998), este projeto nao foi adiante devido a auséncia de
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Na ultima década do
século XIX, o
numero de
imigrantes europeus
aumentou mais de
2.000% em relagdo
a décadas
anteriores. De,
aprox., 5.000, para
100.000 imigrantes.
(SCHELBAUER,
1998)

%

O sistema publico
de instrugdo existia
na Europa desde o
século XVIII, mas se
consolidou no Brasil
somente a partir do
final do século XIX.
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condi¢des que propiciariam o estabelecimento de um sistema de

educacgao nacional.

E preciso também destacar que o investimento no branqueamento
do Brasil estimulou politicas de incentivo a migracao de europeus
para o pais, o que reduziu a possibilidade de integracdo dos
negros como elemento formador da identidade nacional. Os
imigrantes seriam os agentes civilizadores da sociedade brasileira
e, através da miscigenagao, promoveriam o branqueamento fisico

e cultural do pais.

Como vimos até aqui, ndo podemos afirmar que, no periodo
analisado, houve uma preocupagdo por parte das elites
governantes em relacdo a promogdo da escolarizacdo dos
negros. No proximo topico, veremos as alternativas forjadas por
africanos e afrodescendentes em reagdo a exclusao educacional

formal.
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Como vimos no tdpico anterior, 0 acesso a educacao formal foi
negado a populacdo negra até o inicio da Republica, ainda que
a Constituicdo de 1824 garantisse a libertos e ingénuos o direito
a educagdo. Isto significa dizer que negros e negras
permaneceram passivamente a espera de oportunidades
educacionais? Nao. Nos primeiros anos da Republica,
segmentos da populacdo negra criaram escolas, receberam
instrucdo de pessoas escolarizadas, frequentaram a escola
publica e as escolas particulares.

Além das estratégias de acesso a educacgao formal, espagos
como terreiros de candomblé e outras organizacdées negras
contribuiram para a sobrevivéncia da populacdo negra e
propiciaram a preservacao de valores culturais e a formagéo a

negras e negros alijados do sistema formal de ensino.

Como ocorre a educacdo em espacos

como O terreiro de candomblé?

Para responder a esta pergunta, vejamos o que nos diz Sandra
Bispo (1997, p. 135):
No espacgo Terreiro, ensinar é bem mais que transmitir
informacgdes. A funcdo educativa passa pela tradicéo e
orientagdo, no geral, do mais velho para o mais moco,
provocando a organizagdo racional das informacdes
recebidas e até mesmo a reconstrugcdo de pré-

concepcoes formadas pela reproducdo de idéias
estereotipadas e difundidas no dia a dia.

Outros tipos de organizacdo eram as irmandades negras.
Surgidas no século XVI, tinham como um de seus objetivos o
auxilio aos pobres (realizacdo de funerais, dotes para mocas
pobres etc.), a educacao dos irmaos e a libertacao de cativos. Por
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No Médulo I, vimos
como a atuagdo da
imprensa negra foi
fundamental para
denunciar o descaso
com que era tratada a
populagdo negra e
para reivindicar
oportunidades de
escolarizagdo.

Obras de Manuel
Querino que abordam
a questdo étnico-
racial:

= A raga africana e os
seus costumes na
Bahia. In: Anais do V
Congresso Brasileiro
de Geografia,
Salvador, 1916.

= A Bahia de outrora,
Salvador, 1916.

= QO colono preto
como fator da
civilizag@o brasileira,
1918.

= A arte culindria na
Bahia, Salvador,
1928.

= Costumes africanos
no Brasil (Rio de
Janeiro, 1938).
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terem permissdo da Igreja e dos poderes publicos para o seu
funcionamento, era um dos poucos espacos onde a populacao

negra podia se reunir.

Enquanto organizagbes e individuos promoviam agbes de
enfrentamento a exclusao social dos negros, 0s jornais que
integram a chamada imprensa negra insistiam na importancia da
educacgao e denunciavam o descaso das escolas em relacao as

crian ¢as negras.

Um dos intelectuais que atuaram contra o racismo e pela
promocao da populacdo negra a frente de um destes jornais foi
Manuel Querino (1851-1923), que travou um caloroso debate
contra as ideias racistas de Nina Rodrigues. Baiano de Santo
Amaro, fundou o “Partido Operario” e a “Liga Operaria Baiana”.
Jorge Amado inspirou-se nele ao criar o personagem Pedro
Archanjo em seu romance Tenda dos Milagres.

Querino acreditava que a falta de oportunidades, nao a
desigualdade natural, criava as assimetrias entre brancos e
negros. Ele acreditava firmemente na educagdo como fator de
promog¢ao da igualdade. Além de arquiteto, era jornalista, e criou
dois jornais para a defesa da Abolicdo e dos operarios: A
Provincia (1887-1888) e O trabalho (1892). Ele foi o primeiro
intelectual brasileiro a reconhecer e divulgar a contribuicao

africana a civilizagéo brasileira.

Conforme vimos nesta unidade, a
insercdo da populacdo negra no
contexto educacional formal ocorreu
de forma bastante lenta. A inclusao

de individuos negros na escola nao

significou, contudo, uma adaptagao
dos conteudos trabalhados a este publico — o que, por muito

tempo, significou um curriculo referenciado na matriz cultural
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europeia. No entanto, isto ndo impediu que nds negros(as)
seguissemos criando alternativas de enfrentamento a exclusao

que garantiram a nossa sobrevivéncia cultural.

Mesmo num periodo de ideias educacionais renovadoras, a partir da :
- década de 20, ndo se percebe um maior interesse pelas contribuigBes
civilizatorias dos(as) negros(as) no processo de formacdo de nossa
sociedade. Partindo desta invisibilidade, fagamos uma reflexao: :

© v/ A partir do contexto de mudanca proporcionado pelas novas ideias ‘:
' educacionais, como a popula¢do negra passou a ser considerada? :

Como percebemos, este é um tipo de pergunta cuja resposta requer uma
pesquisa. Que tal professoras(es), comegarmos a buscar estas fontes e a re-
escrever a histéria da educag¢do do negro no nosso pais? E
Vale a pena investigar:
' - Movimento Escola Nova

- Educacdo no pds-Segunda Guerra

- Luta por direitos civis

- LDBde 1961

Neste Mddulo, vimos um breve panorama da exclusdo educacional da
populacdo negra até os primeiros anos da Republica e exemplos de
espacos que possibilitaram sua sobrevivéncia cultural.

Na proxima Unidade, discutiremos as
possibilidades criadas para a populacado negra a
partir da implementagédo de politicas de Acbes
Afirmativas.
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“OS NEGROS NAO SE CONFORMAM EM CONTINUAR EM POSIQAO INFERIOR’ O
manifesto dos homens de c6r no Distrito Federal @ Nacao — Ordem e seguranga — Fundada a Unido
Reivindicadora Nacional — Fatos ocorridos nos Estados.”

Rio, 14 (Meridional) — Em comemoracao da gloriosa data de 13 de maio, quando o Brasil se
viu liberto da mancha da escravidao, os negros do Distrito Federal langcam uma sociedade
reivindicadora dos direitos dos homens de cor de todo o pais. Damos abaixo alguns dos
trechos mais significativos do momentoso documento.

Dirigindo-se a Nacao Brasileira, especialmente aos homens de cor, o manifesto comeca
fazendo consideracdes sobre o grave momento que atravessa a humanidade, para dizer
que o movimento, que se inicia com a Unido Reivindicadora, ndo visa em absoluto criar
qualquer incompatibilidade racial entre brancos e negros.

‘Os negros se dispdem apenas a lutar, legal e pacificamente, por seus legitimos direitos, nao
se conformando em continuar a ter uma posi¢cao subalterna e inferior, o que, de certo,
constitue um atentado ao ideal democratico.’

Clamando, a seguir, contra os direitos postergados dos negros, o manifesto diz: ‘A
campanha para a humilhagdo dos negros no Brasil tem sido quasi vencedora, apesar dos
esforcos despendidos pela forte e altiva ragasgque jamais se deixou abater.
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Neste Distrito Federal e nos Estados da Federacdo passam-se cousas inacreditaveis. Se
Nao vejamos:

Em Recife, marinheiros negros, num dos principais Cafés nao foram servidos, sob o
fundamento de proibigcdo a pessoas de cér.

Em Belo Horizonte, o dr. Altino do Vale e Souza, médico de cor, teve de voltar da porta de
certo Cassino, por ordem da administracéo, que lhe vedara a entrada.

No Rio Grande do Sul, na cidade de Porto Alegre, outros abusos se sucediam com o
advogado negro Bruno dos Santos Silva que, em transito ali se achava.

No grande e heréico Estado da Bahia, um miseravel grupo inimigo do regime democratico
desencadeou uma campanha de mistificacdes e perfidias, com o objetivo de inutilizar o
capitdo Zacarias Justiniano dos Santos, oficial de cor preta que, naquele Estado, tinha
ascendido as mais altas posicoes, exercendo as funcdes de prefeito de um dos importantes
municipios.

Esse oficial continua, porém, na admiracao de todos os negros do Brasil e estamos certos
de que com ele contaremos na campanha de reivindicagcao de seus companheiros de cor.

Em Sao Paulo, o pretencioso Sindicato dos Lojistas, num dos maiores desrespeitos as Leis
Supremas do nosso Pais teve a desenvoltura de requerer aos Poderes Publicos, naquele
Estado, a medida violenta de proibicdo em uma das artérias, do transito de homens de cor.

Estes fatos, entregamos ao julgamento das consciencias livres da Nagéao, principalmente
quando, na Europa, soldados negros ajudaram o esmagamento total do racismo intolerante.

Passa, depois o manifesto a tratar da contribuicdo da raca negra na histéria do Brasil,
lembrando os episddios gloriosos do passado, em que o negro se salientou ao lado de seu
irmao branco. E, em seguida, reivindica, para a raga heréica de Henrique Dias, a conquista
da sua emancipacao, através de trezentos anos de luta, sangue e de sacrificio.

Fazendo adiante justica aos homens brancos que se tém batido, em todos os ramos de
atividade, na tribuna, na imprensa, na administracdo, contra 0s preconceitos raciais o
manifesto nominalmente, entre outras figuras da atualidade, o dr. Otavio Mangabeira, o
professor Artur Ramos, os jornalistas Paulo Filho e Costa Rego, escritores como Homero
Pires, Pedro Calmon, Edmundo Moniz e outros, e o general Manuel Rabelo, a quem chama
de velho lutador em favor da raga negra.

Vimos, prossegue o manifesto, que a campanha pela total libertacdo dos negros ainda néao
esta concluida. Urge a necessidade de nos unirmos para combater os abusos que sao
cometidos sistematicamente contra nés na vida social. Para isso, devemos estar reunidos
numa organizagdo social agrupando os elementos de todas as classes, de todas as
profissées, velhos e mocgos, sem distincdo de sexos, de credo religioso ou de tendencias
filoséficas, mais fiéis aos principios democraticos, afim de atuarmos no sentimento de que
haja uma atmosfera onde nao seja possivel existir o preconceito racial.

Sabemos, claramente, que nao podemos ficar indiferentes aos grandes acontecimentos de
nossa época e temos que nos colocar ao lado das forgcas progressistas que lutam por um
mundo melhor. Temos, forcosamente, de nos inclinarmos para a grande maioria das massas
trabalhadoras.

NOs, os negros, nos dispomos a estender franca e honestamente, as nossas maos aos
cidadaos de todas as ragas, aos brancos, aos indios, aos amarelos, aos mesticos que
queiram contribuir nesta obra que procuramos levar avante como todas as nossas energias.

Falando a todos os nossos companheiros do Distrito Federal e dos demais Estados do
Brasil, nesta memoravel data de 13 de maio, comunicamos-lhes que desfraldamos a
Bandeira da Unido Reivindicadora Nacional, que abriga todos os brasileiros, sem distingéo
de cor.
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A Unido Reivindicadora Nacional se apresenta a Nagdo com o apoio dos negros de Sao
Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Bahia, Mato Grosso, Parana e Santa Catarina e na
certeza de contar com o apoio dos demais Estados a quem ja nos dirigimos em mensagem
patridtica, para uma perfeita compreenséao de ideias e unido de vista.

E assim perfeita o documento:

‘Nao desejamos outra coisa que ndo seja a ordem e a seguranca coletiva, maximo respeito
as autoridades constituidas e declaramos que estamos contra todas as tendencias que
visem criar uma situacao de discidencia (sic) no seio da familia brasileira por processos
violentos.

Nosso programa é lutar pela Democracia, pelas liberdades publicas, pelas reivindica¢des do
negro, pelo direito do cidadao, zelando sobretudo pelos destinos do pais nesta hora em que
com bravura e denodo, 0s nossos soldados souberam escrever a maior pagina da histéria
brasileira.

Conclamamos todos os lideres negros brasileiros, sem distingao de c6r partidaria a tomar
parte na Unido que fundamos, a qual s6 visa exclusivamente, a defesa dos nossos
interesses, estreitando os lagcos de sentimento entre todos os negros do Brasil nesta hora
solene de Vitoria pela civilizagao.

Rio de Janeiro, 13 de Maio de 1945.’

Seguem-se mais de 4.000 assinaturas . Em tempo oportuno daremos na integra o referido
manifesto.
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Um dos assuntos mais controversos quando tratamos de ac¢des de combate ao
racismo sao as acOes afirmativas, principalmente quando sdo mencionadas as
cotas. E recorrente a insisténcia na confusdo dos termos do debate sobre
desigualdade no Brasil a fim de desqualificar as tentativas de correcdo de
desigualdades baseadas na idéia de raga. Como ja vimos na primeira Unidade,
racas biolégicas ndo existem. Quem defende politicas reparatérias nao pretende

defender exclusivamente critérios fenotipicos.

Nesta unidade, faremos um breve passeio sobre o tema das Agdes Afirmativas a fim
de compreendermos como as politicas reparatdrias surgem num determinado

contexto histérico como resposta a situacao de flagrante desigualdade.

Nossa unidade esta dividida em dois tépicos:

Ao final desta unidade, esperamos que vocé possa:
v entender a trajetéria da emergéncias das acdes afirmativas como politica
publica;
v’ caracterizar as politicas de acoes afirmativas;

v analisar as agdes afirmativas no contexto educacional.
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Embora as politicas de agéo afirmativa ja tenham sido utilizadas
em diversas partes do mundo, estas foram, segundo Gomes
(2003), uma criagdo pioneira do Direito nos Estados Unidos,
representando uma mudancga de postura do Estado no sentido de
abandonar a suposta neutralidade que prevalecia na aplicacao
das politicas governamentais.

Marcha de Wasghinton pelo direito a cidadania dos negros. ]
EUA, 1968

A decisdo de passar a considerar a importancia de fatores como
Sexo, raga, cor e origem nacional na implementacao das politicas
ocorreu com o objetivo de impedir que a discriminacéo, que tem
um fundo histérico e cultural e, muitas vezes, ndo permite com
facilidade o enquadramento nas categorias juridicas classicas,
perpetue as iniglidades sociais.

As agles afirmativas foram definidas inicialmente como um
estimulo por parte do Estado a que as pessoas com poder de
decisdo nas areas publica e privada levassem em conta a
influéncia de fatores como sexo, raga, cor e origem nacional no
momento de decidir, por exemplo, sobre 0 acesso a educacéo e
ao mercado de trabalho.

Posteriormente, as politicas de acao afirmativa passaram a se
concretizar através da imposicao de cotas previamente definidas
de acesso de representantes de minorias a certos setores do
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mercado de trabalho e a instituicdes educacionais. Em sintese, as

acoOes afirmativas podem ser definidas como

...um conjunto de politicas publicas e privadas de carater
compulsério, facultativo ou voluntério, concebidas com vistas ao
combate a discriminagao racial, de género, por deficiéncia fisica
e de origem nacional, bem como para corrigir ou mitigar os
efeitos presentes da discriminagao praticada no passado, tendo
por objetivo a concretizagcdo do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como a educagao e o emprego’
(Gomes, 2003: 27).

As politicas de acao afirmativa se baseiam no principio de que
ndao basta proibir a discriminagdo do presente, mas é preciso
eliminar também os efeitos persistentes da discriminacdo do
passado que tendem a se perpetuar, garantindo assim a
concretizacado da igualdade de oportunidades.

Entre os objetivos das politicas de acao afirmativa merecem
destaque:

v alcancar maior diversidade e representatividade dos grupos
ou categorias que tém sido historicamente excluidos dos espagos
sociais mais valorizados;

v eliminar as barreiras artificiais e invisiveis que dificultam o
avanco, por exemplo, de negros e de mulheres, mesmo quando
nao existe uma politica oficial com a finalidade de manté-los em
posicao subalterna.

A essa altura, ja esta evidente a necessidade de refletirmos mais
detalhadamente sobre alguns conceitos centrais na discussao
sobre as politicas de acao afirmativa, como discriminacdo e
igualdade.

Em relacdo a discriminagdo, mencionamos aquela do presente e
do passado, mas cabe ainda fazer a distincao entre a positiva e a

negativa.

1

A discriminacao negativa A discriminacao positiva promove
desqualifica, estigmatiza, e impinge o seu objeto.
sofrimento ao seu objeto.
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Esta distin¢cdo é crucial para entendermos que a agao afirmativa
ndo cria a discriminagcdo que ela pretende combater, como
alegam alguns criticos. Com base na distincdo entre a
discriminacao negativa e a positiva é facil perceber que existem
diferengcas entre acgdes que conduzem, por exemplo, ao
exterminio de individuos pertencentes a determinado grupo e
acbes que garantem o acesso destes a posicdes socialmente
valorizadas. No primeiro caso, trata-se de discriminagcado negativa;

no segundo, de discriminagéo positiva.

Como um desdobramento da distincdo anterior, temos que a
discriminacao positiva tem um limite que é dado pela igualdade.
Sendo assim, a manutencdo da acdo afirmativa somente se
justifica enquanto a desigualdade perdurar. Trata-se, portanto, de
uma medida que é temporaria e cuja duracdo depende da
monitoracdo constante da evolucdo da desigualdade que se
pretende combater.

Conforme destacam Feres Junior e Zoninsein (2008), a acdo
afirmativa deve cumprir dois requisitos: o da legalidade e o da
moralidade. O requisito da legalidade se refere a que a agao
afirmativa tem que respeitar o sistema legal do pais onde é
implantada, em especial, a norma constitucional. O requisito da
moralidade diz respeito a relacdo com os valores da sociedade
- onde a ac3o afirmativa acontece. ;

Considerando que a Constituicao brasileira determina a protecao
e a promogao cultural indigena e afro-brasileira, além de garantir
direitos especiais para varios grupos discriminados, podemos
afirmar que, no caso do Brasil, a acao afirmativa pode ser
considerada constitucional. Mesmo ndo havendo uma provisdo
especifica na Constituicdo para a implantacdo de uma politica de
acao afirmativa para pretos e pardos no ensino superior, por
exemplo, essa iniciativa ndo contradiz o espirito da Carta e néo é,

de maneira alguma, interditada por ela.
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Através do Decreto n.
19.482,de 12 de
dezembro de 1930, no
governo Getdlio
Vargas era exigida uma
fragdo minima de 2/3
do total de
trabalhadores
brasileiros nos
estabelecimentos
comerciais e
industriais da época.

Além de ser coerente com a Constituicdo de 1988, a acédo
afirmativa é compativel com outras constituicdes contemporaneas
do mundo todo (SILVA, 2008): além dos Estados Unidos, a acédo
afirmativa e a igualdade substantiva estdo presentes nas
Constituicbes do Canada, Alemanha, Finlandia, Bulgaria,
Polonia, Africa do Sul, e india. A esta lista ainda se poderia
acrescer outros nomes. Portanto, seria um equivoco afirmar que a
adocao das politicas de acao afirmativa se deve a influéncia dos
Estados Unidos. Ao invés disso, esta é

...uma decorréncia evolutiva do Estado de Bem-Estar
Social, particularmente eficaz em sociedades pos-
coloniais, onde minorias anteriormente exploradas pela
metropole passaram a viver sob o regime formal da
democracia liberal, ap6s a refundacao ou libertagdo, sem
contudo almejarem igualdade substantiva e acesso real
aos direitos da cidadania plena’ (FERES JUNIOR,;
ZONINSEIN, 2008:11).

Em termos normativos, a acao afirmativa se refere ao conceito de
igualdade substantiva, segundo o qual a finalidade de qualquer
sistema politico-legal € promover a igualdade entre o0s seus
membros, e ndo somente submeté-los a critérios universais de
igualdade formal. A igualdade universal formal € um meio (entre

outros) para alcancar a igualdade substantiva.

Segundo Feres Junior e Zoninsein (2008), se a universalidade
fracassa em produzir igualdade, ou até mesmo contribui para a
producdo de desigualdades, entdo se justifica que medidas de
discriminacdo positiva sejam adotadas.

Vale lembrar que o conceito de igualdade mudou ao longo do
tempo, passando de uma concepg¢ao puramente liberal, na qual o
papel do Estado era prover a garantia formal da igualdade de
direitos, para outra de Bem-Estar Social, na qual o Estado, por
meio de medidas de discriminagao positiva, regula e interfere nas
relacdes sociais e de mercado visando a produzir maior igualdade
substantiva (ABREU, 2008).
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Outro tema importante na discussdo da acédo afirmativa é a
relacdo desta com o mérito e para aborda-lo cabe iniciar fazendo
referéncia aos nexos existentes entre o mérito e a igualdade. O
valor da igualdade tem precedéncia sobre o mérito, o que significa
dizer que, quando se trata de garantir que o principio da igualdade
se realize plenamente, é justificavel que haja uma reducdo na
esfera de atuagdo do principio do mérito. Tendo em vista esta
dependéncia do mérito em relacdo ao valor da igualdade é

possivel afirmar que

...nos nossos dias de hoje, s6 é meritério, digno de prémio e
reconhecimento, aquilo que €& conquistado quando os
competidores sdo razoavelmente iguais, ou melhor,
metaforicamente, partem da mesma linha de largada. Vantagens
desproporcionais e desigualdades agudas cancelam o mérito de
qualquer vitoéria’ (Feres Junior; Zoninsein, 2008:17).

E necessério, portanto, estabelecer outra distingao entre o mérito
propriamente dito e a perpetuacao do privilégio que, em geral, se
apresenta como se fosse mérito. No entanto, vale ressaltar que a
acao afirmativa ndo extingue o mérito e ndo deveria fazé-lo,
porque este é parte importante da formacao moral dos individuos
como pessoas capazes de, através de seu préprio esforco e
habilidade, contribuir para sua comunidade. E, portanto, é
incorreto afirmar que a acdo afirmativa €& necessariamente

contraria ao valor do mérito.
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Negros ainda sao maioria entre os pobres

Diversos estudos tém mostrado que a populacdo negra
brasileira, comparada com a populacdo branca, tem piores
indicadores s6cio-econémicos. Isto significa dizer que os negros
continuam mais pobres, morrem mais cedo, tém escolaridade
mais baixa e menos acesso a saude (PAIXAO & CARVANO,
2008; OSORIO, 2008; PNUD, 2005, HENRIQUES, 2001).

Podemos citar alguns resultados do Relatério Anual das
Desigualdades Raciais no Brasil 2007-2008, segundo o qual, em
2006, 43,6% das pessoas pretas e pardas se encontravam
abaixo da linha de pobreza em todo o pais, enquanto apenas
21,6% dos individuos brancos encontravam-se nesta mesma

situacao.

No que se refere a educacao, o documento aponta a existéncia
da disparidade de cor e raca no que diz respeito ao acesso aos
sistemas de ensino, mostrando que, do total de analfabetos no
Brasil, em 2006, 67% eram pretos e pardos. Se considerarmos a
média dos anos de estudo, o relatério mostra que persiste a
diferenga entre os grupos de cor ou raga, apesar da evolugao
existente na Ultima década (PAIXAO & CARVANO,2008).
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As desigualdades raciais no Brasil ganham maior visibilidade
ainda quando se considera os dados sobre 0 acesso ao ensino
superior, que revelam a grande exclusdao de jovens pretos e
pardos em idade universitaria (HENRIQUES, 2001). No entanto,
houve avangos na ultima década, como mostram os resultados
indicando que o numero de estudantes pretos e pardos passou de
341,24 mil, em 1995, para 1,7 milhdes, em 2006, o que significa
um crescimento de 415%.

Neste periodo, a expansdo do ensino superior se deu
principalmente no sistema privado, e neste a propor¢céao de pretos
e pardos aumentou 124%, enquanto no ensino publico este
aumento foi de 31,4% (PAIXAO & CARVANO, 2008).

Grafico 1 — Anos médios de estudos da populagao residente de 15 anos de
idade ou mais segundo o grupo de cor ou raga no Brasil , 2005-2006.
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Fonte: Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil, 2007-2008

E neste cenario de marcantes desigualdades e, a0 mesmo tempo,
de busca por tornar a sociedade brasileira mais democratica e
mais igualitaria que ganharam forga as demandas por politicas de

acao afirmativa no Brasil que analisaremos a seguir.
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Através do Decreto n.
63.788, de 12 de
dezembro de 1968,
foram estabelecidas
cotas de 30% das
vagas dos
estabelecimentos de
ensino médio agricola
e das escolas
superiores de
Agricultura e
Veterinaria mantidos
pela Unido para
agricultores ou filhos
destes. Esta foi a
chamada “Lei do Boi”

Januario Garcia

=
1

AL A

ms 2 & L - -
Marcha do centenario da Abolicao, 1988

No periodo que se seguiu a promulgacdo da Constituicao de
1988, ano em que também foi celebrado o Centendrio da
Abolicdo, se intensificaram as mobilizacbes de organizagdes da
sociedade civil que denunciavam as desvantagens e os multiplos
problemas enfrentados pela populacdo negra brasileira. Estas
denuncias encontraram suporte nas evidéncias produzidas pelos
estudos e pesquisas que demonstraram a existéncia de
desigualdade, discriminacdo e preconceito contra os pretos e
pardos - que nao podiam ser explicadas apenas por outros
fatores, como classe e educacéo.

Como resultado destas mobilizagcbes de organizagdes
antirracistas e da producdo de evidéncias (dados) sobre as
clivagens raciais, ao longo da década de 1990 cresceu o debate
publico sobre o racismo no Brasil. Paulatinamente, outros atores
entraram em cena e passaram a desempenhar um papel
importante nesse debate, como os governos e as organizagdes
internacionais (filantrépicas e outras).

No campo educacional, a década de 1990 foi marcada por
iniciativas como o Plano Nacional do Livro Didatico (PNL), de

1996, que submeteu a uma avaliagao, por especialistas, os livros
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didaticos do ensino fundamental, enviados pela editoras ao
Ministério da Educacao (MEC). A equipe de avaliacao verificou se
havia erros conceituais e esteredtipos negativos associados a cor,

origem, etnia, género etc.

Dois anos depois, os Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs) foram divulgados e, com eles, vieram as alteracées nos
curriculos adotados no ensino fundamental e a inclusdao de
conteudos sobre a diversidade cultural e racial brasileira através
de um dos temas transversais. No ano seguinte, foi produzido
pelo MEC o manual Superando o racismo na escola, que
fornecia subsidios para a discussdo do tema entre
professoras(es) de escolas publicas de todos o pais.

Nesse mesmo periodo, também surgiram iniciativas nao-
governamentais voltadas para o combate ao racismo, tanto em
sua dimensdao individual como institucional; inovando em relacéao
as acdes anti-discriminatorias anteriores, que forneciam suporte
juridico para a abertura de processos contra crimes de racismo e
incentivavam as expressdes culturais afro-brasileiras surgiram
projetos de combate a desigualdade racial , como o Geragéao XXl
e outros na area de educacao e mercado de trabalho.

No inicio da década seguinte, com a realizacdo da 3.
Conferéncia Internacional de Combate ao Racismo,
Discriminacao Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia ocorrida em Durban, no ano de 2001, aumentaram
as pressoes para que fossem dadas respostas aos protestos e
denuncias dos movimentos negros e de intelectuais
comprometidos com a causa anti-racista. Estas respostas
partiram de trés segmentos diferentes: o governo, a sociedade

civil e as organizacoes filantropicas internacionais.
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Arestides Baptista - Agéncia A Tarde

Manifestacao por cotas raciais

Apos a Conferéncia de Durban, o Governo brasileiro tomou
medidas importantes, como a criagdo de uma Secretaria de
Estado para a Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), que
indicavam uma alteracéo bastante significativa no posicionamento
governamental em relacdo a questdao do racismo. Este deixou de
se limitar a condenacdo da discriminagdo negativa, e passou a
adotar medidas de discriminacdo positiva voltadas para a
promog¢ao da populagédo negra. Como exemplos destas medidas,
podemos citar a criacdo de um programa voltado para a
regularizacdo das terras das comunidades remanescentes de
quilombos, as agdes de desenvolvimento de curriculo visando a
implementagédo da Lei 10.639 e o Plano Nacional de Saude da
Populacédo Negra.

Na educacdo, existem inUmeras iniciativas que podem ser
incluidas no rol das politicas de acao afirmativa: formacdo de
professores, inclusdo de novos componentes nos curriculos
escolares, producdo de material didatico e paradidatico,
realizacao de cursos preparatérios para jovens negros e carentes,
financiamento dos estudos universitarios, além daqueles mais
conhecidos que reservam vagas para estudantes nas

universidades publicas.
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Nesta unidade, vimos o que sdao acdes afirmativas, os conceitos a elas

relacionados e como este tipo de agdao passou de reivindicacao dos
movimentos sociais a politica publica.

Na Unidade 4, trataremos de agdes
educativas antirracistas que se configuram
como acgdes afirmativas na educacao.
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Ao longo do curso, vimos que, apesar de ter sua obrigatoriedade legalmente
assegurada nas ultimas décadas, o trabalho com uma educacédo que contemple a
histéria e cultura afro-brasileiras ha muito tempo faz parte do cotidiano de

organizacdes da sociedade civil.

Nesta unidade, conheceremos iniciativas governamentais e da sociedade civil que,

contemporaneamente, contribuem para a preservacao da cultura negra.

A unidade IV esta estruturada em dois tépicos:

E nosso objetivo, ao final desta unidade:

= Conhecer algumas iniciativas contemporaneas, ndo governamentais e
governamentais, para a preservagao da cultura negra e combate as

desigualdades raciais na educagéo.
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1995

1%
34%

65%

Hl Negros [OBrancos OOutros

2006

1%

32%

67%
O Outros

O Brancos

B Negros

Média de anos de estudo

Populacao com mais de 15 anos

Ano Brancos Negros

1995 6,4 4,3

2006 8 6,2

Média de anos de estudo
Ano Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Brancos Brancas Negros Negras
1995 6,4 6,4 4.1 4,4
2006 7,9 8,1 6 6,4
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Observando os numeros da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD/IBGE) acima, poderiamos dizer: “Puxa,
melhoramos as condi¢des educacionais de brancos e negros na

populagéo brasileira, estamos praticamente em pé de igualdade!”.

Pois é, lembra aquela figura do copo com agua até a metade?

Poderiamos ler esta situacédo exclusivamente de forma otimista —
0s numeros melhoraram, assim como de forma pessimista — a
desigualdade racial persiste. As duas leituras sdo possiveis, mas
s6 fazem sentido juntas. Na educacgéo, estamos caminhando em
ritmo mais acelerado rumo a igualdade de género do que a
igualdade racial, pois em cada grupo racial as mulheres tém mais
anos de estudos que os homens. No entanto, se analisamos as
diferengcas dos brancos em relacdo a pretos e pardos, a

desigualdade persiste.

Devido ao carater persistente das desigualdades raciais,
organizacdes negras de ontem e hoje insistem na reivindicacao
de melhoria na qualidade da educagcdo da populacdo negra.
Veremos de que forma as experiéncias antirracistas de
organizagcées negras contemporaneas enfrentam ndo sé a
desigualdade numérica no acesso a educagdo como também
buscam a melhoria do curriculo escolar através da énfase as

contribuigdes culturais negras.
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Diferentemente das reivindicacées das organizacbes do passado,
que exigiam, principalmente, igualdade de tratamento, atualmente
0 que se reivindica € a igualdade de oportunidades. O que esta
em jogo € a luta pela democracia. Assim, falar do Brasil como
uma “democracia racial” ndo faz mais sentido, mesmo que
algumas pessoas ainda acreditem que ela tenha se concretizado.
A democracia anunciada, mas nao efetivada pelo discurso, esta
sendo reivindicada na pratica.

A seguir, veremos como organizagdes negras vém atuando na

luta contra o racismo.

y/
-

O bloco llé Aiyé, nascido em 1974, no seio da
Liberdade, bairro majoritariamente negro de
Salvador, € um grupo cultural inspirado pela

religiosidade afro-brasileira, mas especificamente
o candomblé de nacgdo jejé-nagd. Iniciou suas
atividades como bloco carnavalesco fundado em valores e

principios que nortearam o processo de resisténcia negra na

didspora.

O Afoxé Filhos de Gandhy, surgiu em 1948 !‘

como um desdobramento do bloco “Comendo \Q?{gﬁtos & %»ﬁgy(
{ W

Coentro”, formado por estivadores baianos. \ﬁm ‘m;/’f
Q& Ve

. k,,r:,\:;}
Com uma origem diferenciada em relagéo ao N\
lIé Aiyé, que enfatizava a valorizagdo da origem ‘
africana dos seus integrantes, o bloco surgiu como a intengéo de

congregar a categoria dos estivadores durante o Carnaval.
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Através do Centro Cultural Gandhy Mirim, desde 1996 desenvolve
projetos educativos voltados a criancas, adolescentes e seus

familiares.

Além das experiéncias aqui apresentadas, vale a pena conhecer
as iniciativas do Olodum, do Male de Balé, do Bloco Os Negbes,
do Bloco Dida e outros que também desenvolvem acoes
educativas em nosso Estado.

Escaka Municipal Fuigtnia Ania dis Samlos

“O que estd no Orum e no Ayé agora estd na Educagdo Sistémica.” (Mae Stella)

Dentre as propostas educacionais formais surgidas nos terreiros
de candomblé, destaca-se a Escola Municipal Eugénia Anna
dos Santos, que comecgou a funcionar em 1978 com o nome de
“Mini Comunidade Oba Biyi”, no terreiro llé Axé Opd Afonja.
Inicialmente voltada ao atendimento de criancas de 6 meses a 5
anos, a escola foi batizada de Eugénia Anna dos Santos em 1986
e municipalizada em 1998. Atualmente, atende criancas de jovens
de até 14 anos.

A Escola Mae Hilda, surgida em 1988, fruto da mobilizacao
cultural do llé Aiyé, inicialmente, se dedicou ao enfrentamento de
problemas de aprendizagem que afligiam a populagao infanto-
juvenil do Curuzu. Utilizando a musica do bloco afro 11é Aiyé como
recurso pedagégico, o modelo educativo adotado pela escola é
pautado no respeito a natureza e aos mais velhos, na disciplina e

na obediéncia.
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Outra importante iniciativa em prol da valorizacdo negra na
educacdo sao o0s cursos preparatérios para jovens negros e
carentes que concluiram o ensino médio e pretendem realizar
cursos superiores. A criagdo, durante a década de 1990, dos
cursinhos pré-vestibulares para negros e carentes foi motivada
pela constatacdo da existéncia de barreiras que dificultavam o
acesso dos jovens negros as universidades, principalmente as
publicas, consideradas de maior prestigio.

Pelo seu pioneirismo e abrangéncia, dentre as experiéncias
destes cursos, destacam-se o Instituto Steve Biko, em Salvador, o
EDUCAFRO, em S&o Paulo, e o Movimento dos Sem
Universidade (MSU — que é uma rede de cursinhos e tem origem
nas organizac¢oes da Pastoral da Juventude).

Criado em 31 de julho de 1992, o Instituto Steve Biko foi a
primeira organizacdo nacional a preparar jovens negros para o
ingresso na universidade. Grande parte dos jovens formados pelo
Instituto a ele retornaram e desenvolvem ac¢des educativas com o
objetivo de promover a melhoria das condi¢gdes educacionais de

outros jovens negros.
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-

Funcionando como um programa do Centro de Estudos Afro-
Orientais, da Universidade Federal da Bahia, o CEAFRO é um
programa com uma identidade forjada pelo movimento social
negro. Desde 1995, através da iniciativa de mulheres negras, vem
desenvolvendo acbes educativas em prol da igualdade racial e de

género.

Como vimos, ac¢des educativas em prol de uma educacao que
valorizem as contribuicbes negras ao nosso processo de
formagcdo vém sendo desenvolvidas ha muito tempo por
organizac¢oes da sociedade civil. Além das iniciativas aqui citadas,
inumeras outras existem no nosso Estado. Vale a pena conhecé-

las.

O fator novo € a emergéncia do Estado como um promotor de
iniciativas desta natureza. No préximo tdpico, veremos algumas

iniciativas governamentais em prol de uma educacgao antirracista.

E vocé, conhece alguma
iniciativa deste tipo em seu
municipio?

ALl hnoss abotiss iisisis Bissis 4
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Como vimos na Unidade 3 — Foto de Arestides Baptista - Agéncia A Tarde
Acbes Afirmativas na
educacdo, as lutas historicas
das organizacbes negras
foram um elemento decisivo

para a promogao de politicas

publicas de promocado da

igualdade racial, que estao sendo implementadas ha pouco tempo
no Brasil e continuamente passam por alteracdes e ajustes, até
mesmo como resultado do monitoramento que esta sendo
realizado. Estas politicas ndo s&o uniformes e vao além da
reserva de vagas para estudantes de graduagdo nas
universidades publicas.

Em relacdo aos programas que criam alteracées no sistema de
ingresso nas universidades publicas, a literatura recente mostra
que ha muita diversidade, existindo diferencas em relagdo ao
modo de implementacdo, aos segmentos beneficiados, aos
modos de identificacdo e a proporcao de reserva de vagas
(BRANDAO, 2007; CEZAR, 2007; FERES JR. e ZONISEN, 2005;
BERNARDINO e GALDINO, 2004). Nao ha duavida de que os
processos que conduziram a criacao de reserva de vagas para
estudantes negros, indigenas e de escolas publicas variam entre
as instituicdes de ensino superior que sao federais e as que sao
estaduais, assim como de uma instituicdo para outra.

Esta diversidade existente entre os programas adotados nas

universidades publicas brasileiras se deve, em parte, ao fato de
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que estas instituicbes tém autonomia para decidir sobre os seus
processos seletivos e que, em cada uma delas, houve um debate
interno que conduziu a criagdo de um programa de acgao
afirmativa considerado o mais apropriado e/ou 0 que contava com
maior apoio da comunidade universitaria. Nao se tratou, portanto,
de uma politica centralizada, criada no MEC ou em qualquer outra
instincia do Governo Federal, como ocorreu com outros

programas induzidos por 6rgdos governamentais.

Considerando os procedimentos adotados para a reserva de vagas
nas universidades publicas, chama a atencdo que, em sua
esmagadora maioria, o critério de cor foi aliado ao critério de
caréncia sécio-econ6mica, seja este medido pela renda e/ou pelos
anos de estudos cursados do ensino fundamental e médio em
escolas publicas.

Como excecdes, temos o0s casos da Universidade de Brasilia
(UnB), onde as cotas no vestibular se destinam apenas a
estudantes negros, sem nenhum critério socioeconémico, da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, Universidade
Federal de Pernambuco, Universidade Federal do Rio Grande do
Norte e Universidade de Sao Paulo, que beneficiam apenas
estudantes de baixa renda, sem observarem o pertencimento ao
grupo étnico-racial (Vide Mapa das Ac¢bes Afirmativas no Ensino

Superior Publico, em Material de Apoio).

Em relacdo aos anos cursados em escola publica, algumas
universidades preferem alunos que tenham cursado todo o ensino
médio em escola publica, como ocorre na UERJ, UNEB, UEMS,
UFPR e UFAL. Algumas universidades, como a UEL, a UFBA e a
UFJF adotaram critérios mais rigorosos. A UEL exige que o0s
candidatos a reserva de vagas tenham cursado todo o ensino
médio e fundamental no sistema publico de ensino; a UFBA exige,
além do ensino médio, que o candidato tenha cursado ao menos
um ano do ensino fundamental; a Federal Fluminense exige do
candidato sete anos cursados no ensino publico. As medidas
adotadas nas universidades publicas se dividem em duas formas
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diferenciadas:

1) Reserva de vagas para os estudantes beneficiados - em
todos os casos, a reserva de vagas nao extrapola o percentual de
500/0;

2) Pontuacoes extra adicionadas a nota obtida no processo
seletivo pelos estudantes beneficiados. Este ultimo procedimento
€ utilizado, por exemplo, pela Universidade de Campinas, pela
Universidade de Sao Paulo e também pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.

Quanto a proporgéo destinada a cada segmento beneficiado, esta
varia de uma instituicdo para a outra, assim como muda a
definicdo dos grupos beneficidrios. Por exemplo, algumas
universidades destinam vagas a portadores de deficiéncia, como
a Universidade Estadual de Minas Gerais, Universidade Estadual
de Montes Claros e a Universidade Federal de Santa Maria, o que

nao ocorre em outras universidades.

i A adoc¢do de modelos diferenciados é resultado dos processos E
. distintos de implementacdo, que tém ocorrido de modo |
E relativamente independente em cada instituicao, refletindo as i
'\ caracteristicas regionais e locais distintas, tanto em termos sécio- E
i demograficos quanto politicos. i
i |

No que diz respeito aos grupos beneficiarios vale destacar, ainda,
que existem casos de universidades que reservam vagas para
estudantes indigenas, como ocorre na Universidade Federal da
Bahia, variando apenas a propor¢ao.

Um bom exemplo de politica de acao

}s 4 - afirmativa no ensino superior que
i

' A ' I atinge as universidades particulares é

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

o Programa Universidade para

Todos (ProUni), criado pelo Governo Federal em 2004, através

0.

da Lei n” 11.096. O ProUni garante a concessdo de bolsas

parciais ou integrais em instituicbes privadas de educacao
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superior a estudantes de baixa renda, egressos do ensino médio
da rede publica.

Em conjunto com o plano de Reestruturacdo e Expansado das
Universidades Federais — REUNI, o ProUni foi uma das
estratégias utilizadas pelo MEC de expansao do numero de vagas
no ensino superior, buscando atingir as metas do Plano Nacional
de Educacdo (PNE) que estabelece um patamar de 30% de
jovens entre 18 e 24 anos na educacéao superior até 2011.

Segundo o MEC, desde sua criacdo em 2005 até o processo
seletivo do primeiro semestre de 2008, o ProUni ja incluiu, em
média, 385 mil estudantes no ensino superior, sendo deste total
270 mil com bolsistas integrais de estudo. O numero de bolsas foi
sempre crescente ano ap6s ano como demonstra o grafico a

sequir:

225.003%

163.
138.66 63.85
112.27

2005 2006 2007 2008

Fonte: www.mec.gov.br/prouni

Os critérios definidos para selecéo dos bolsistas sdo os seguintes:

A bolsa integral é destinada a quem tem renda familiar
per capita ndo superior a 1 1/5 salarios minimo e a
parcial é designada aqueles cuja renda per capita nao
exceda trés salarios minimos. Seguindo os critérios
deste Programa as IES particulares filantrépicas devem
oferecer 20% das vagas existentes em bolsas integrais
para os alunos provenientes do PROUNI e as IES sem
fins lucrativos e as nao filantropicas devem destinar 10%
de suas vagas em troca de isencao de alguns impostos.
MEC (2005)
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Além dos estudantes de baixa renda que cursaram todo o ensino
médio no setor publico, também podem concorrer as vagas pelo
ProUni estudantes de baixa renda que cursaram o ensino médio
na rede particular - na condicao de bolsistas integrais, professores
da rede publica basica que pleiteiem vagas para cursos de
pedagogia ou licenciaturas, além de portadores de necessidades
especiais. Além do perfil s6cio-econdmico descrito acima, 0s
estudantes sédo selecionados de acordo com a nota obtida no
ENADE — Exame Nacional do Ensino Médio que é conjugada a
nota recebida no sistema de selecdo das IES a que se

submeteram.

Em troca da concessao das bolsas de estudo, as IES privadas que
aderem ao ProUni ficam isentas de quatro tributos federais:

1

1

1

i

) i Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Confins);

- sistema !

informatizado que i

revela informagdes b

sobre o perfil das i
instituicdes
participantes do

programa, assim  Ag jnformagdes contidas no revelam que, do total de
como traz dados

referentesas  polsas ofertadas durante os trés anos de vigéncia do ProUni,
estudantes
beneficiados. ~ parte significativa se concentra na regido sudeste do pais.

Contribuicdo para o PIS/PASEP; Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) e o Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) durante o
periodo de vigéncia do termo de adesao aue é de 10 anos.

2p7.398
ji8-358 43.09p
6.70 1.94
sudeste Sul Nordeste Centro- Norte
oeste

Fonte: www.mec.gov.br/prouni
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Esta distribuicdo das bolsas do ProUni, aparentemente desigual,
se explica pelo préprio mapa do ensino superior brasileiro, em que
0s setores publico e privado apresentam uma expansao regional
diferenciada. Segundo Barreiro (2008), enquanto as instituicoes
publicas tém mais presenca nas regides Norte e Nordeste do
pais, as privadas tem mais peso no Sul e Sudeste, o que se
justifica pelo fato de que a presenca do setor privado ocorre nas

regides do pais que possuem maior renda per capita.

No que diz respeito a distribuicdo dos bolsistas segundo o sexo,
56% de vagas foram para bolsistas do sexo masculino. Como

demonstra o grafico:

244.248
190.344

Masculino Feminino

Fonte: www.mec.gov.br/prouni

Segundo Carvalho (2005-2006), esta distribuicdo diferencia o
ProUni da légica até entao operante nas IES filantrdpicas, onde a
destinacdo de bolsas de estudos nao atingiam os cursos
considerados de alto prestigio, que eram voltados apenas aos
alunos pagantes, enquanto as bolsas se concentrava nas areas
de licenciaturas. A predominancia dos bolsistas do sexo
masculino ocorre devido ao fato de que as bolsas estao
concentradas em cursos tradicionalmente mais ocupados por
homens, como as Engenharias, Economia, Administracéo,

Relagbes Internacionais, etc.
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O ProUni reserva vagas aos estudantes que se auto-declaram
indigenas, pardos ou pretos. O percentual das cotas deve ser
proporcional a presenca dos grupos étnicos em cada Estado,
segundo os dados fornecidos pelo IBGE. Dado este critério do
ProUni, em considerar a cor e/ou origem étnica, o Grafico 7
demonstra que ha uma propor¢cdao total de 45,39% de
afrodescendentes entre os bolsistas (12,62% de negros; 32,77%
de pardos).

Fonte: www.mec.gov.br/prouni

O objetivo de promover a inclusao destes jovens no ensino
superior particular através de iniciativas associadas a renuncia
fiscal estd longe de ser uma unanimidade no pais e tem
provocado opinides ambiguas e polémicas, gerando debates que
questionam desde 0s mecanismos que garantem a manutencao
do recorte racial e social das bolsas distribuidas, passando pelos
possiveis dnus que o programa possa vir a trazer aos cofres
publicos, chegando até mesmo ao questionamento sobre a

qualidade das IES envolvidas no processo.
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i Para Souza (2004), o Programa Universidade para Todos (ProUni), assim como as
© cotas, s30 uma politica que esta contribuindo no programa de acesso de negros e
indigenas as universidades. S6 no periodo de trés anos de vigéncia do programa, um
i total de mais de 198 mil vagas foram ocupadas pelos estudantes negros e indigenas.
i Outros defensores do programa, como o cientista politico Rogério José de Souza do
Programa Politicas da Cor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, chama a
atengdo para o fato de que as instituicGes privadas de ensino superior sempre
i dispuseram de isengdo fiscal mesmo antes do ProUni, e que a inovagdo do Governo
i consistiu apenas em reivindicar como contrapartida a estas isenc¢des, a concess3o de
: bolsas a populagdo pobre, negra e indigena. No mais, para ele, a universidade
publica brasileira ainda ndo possui um quantitativo de vagas suficiente que permita
i suprir de imediato a demanda dessa populagdo. Ou seja, o ProUni representa uma
i oportunidade em curto prazo que viabiliza, através da conquista de um curso
i superior, melhores condi¢des para a inclusdo destes jovens no mercado de trabalho,
por exemplo.

V7
-

O Programa Politicas da Cor, langado em
2001, no Laboratério de Politicas Publicas da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

(UERJ), foi o primeiro a ser criado visando

estimular o surgimento e/ou continuidade de
projetos voltados para promover 0 acesso € a permanéncia de
estudantes oriundos de grupos historicamente sub-representados
nas universidades brasileiras.

V7
-

Um outro exemplo de acdo de apoio a permanéncia de
estudantes negros em cursos de graduacdao é Projeto Tutoria.
Apoiado pelo Programa Politicas da Cor, teve inicio em 2002 e se
encerrou em 2004. Diante da polarizacdao do debate em torno da
reserva de vagas nos processos seletivos para o ingresso nas
universidades publicas, o Projeto Tutoria assumia que, além de

envidar esfor¢cos no sentido de garantir o acesso por meio de
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A UERJ foi a primeira
universidade publica
brasileira a reservar
vagas para estudantes
de graduagdo negros e
oriundos de escolas
publicas e o Programa
Politicas da Cor foi
realizado com recursos
de uma organizagdo
filantropica
internacional, a
Fundagdo Ford. Na sua
primeira edigdo, foram
selecionados vinte e
sete projetos em uma
concorréncia nacional.

No final de 2002, foi
criado um Grupo de
Trabalho sobre
Politicas de Inclusdo
Social com a atribuigdo
de elaborar uma
proposta de
“estratégias de
inclusdo social”. Este
Grupo de Trabalho
finalizou um
documento contendo
as propostas do atual
Programa de Agdo
Afirmativa na
Universidade Federal
da Bahia, que foi
aprovado em abril de
2004 pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e
Extensdo e,
posteriormente, pelo
Conselho
Universitario,
atendendo as
exigéncias
regimentais.
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medidas como a adog¢do de cotas, seria necessario também

garantir a permanéncia dos estudantes negros nas universidades

publicas (e particulares) brasileiras com a finalidade de:

a) construir de trajetérias académicas bem-sucedidas nos cursos
de graduacao, com vistas ao ingresso na pés-graduacgao;

b) diminuir o gap cultural que dificulta e até mesmo impede que
os estudantes afro descendentes se adaptem as normas

implicitas e explicitas vigentes no ambiente académico.

¥%
-

Como parte do Programa de Acbes Afirmativas da UFBA, O
Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO/UFBA) promoveu, de
agosto de 2006 a junho de 2007, em parceria com o Ministério da
Educacédo, através do Programa de Ac¢des Afirmativas para a
Populacdo Negra nas Instituicbes Publicas de Educacgao
(UNIAFRO), da Secretaria de Educagao Superior, o Programa
Preparatério para a Promocdo da Igualdade Etnico-racial na

Educacao.
O Programa estruturou-se sobre trés eixos:

1. Incentivo a permanéncia a estudantes que ingressaram na
universidade via sistema de cotas;

2. Formacdo de professores das redes publicas estadual e
municipais do Estado da Bahia para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileiras;

3. Publicacao de livros relacionados a tematica étnico-racial.

O Projeto de Incentivo a Permanéncia de Estudantes Cotistas, foi
apoiado pelo Programa UNIAFRO, do MEC, teve inicio em 2006 e
atualmente segue suas atividades com o apoio da Fundacao
Ford. No Projeto, as/os estudantes foram selecionadas/os com
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base em critérios como:
a) acesso via sistema de cotas para negros/as ou indigenas,
b) ser aluna(o) do primeiro semestre,

c) possuir renda familiar (até 3 salarios minimos)

Margarida Neide — Agéncia A Tarde

Desempenho de estudantes cotistas desafia o argumento de queda
de qualidade do ensino superior

A selecdo dos alunos envolvidos nas agdes do Programa foi
baseada no critério de auto-identificacdo por cor. Além da
promocao de atividades de complementagao de estudos (Lingua
Portuguesa, Inglés e Informéatica Basica) foi estimulada a
participagdo dos estudantes nas atividades promovidas pelo
Centro de Estudo Afro-Orientais (seminarios, palestras etc.). Com
as acdes de incentivo a permanéncia do projeto, evitou-se a
evasdo destes alunos no primeiro semestre (periodo de
adaptacdo) e foram desenvolvidas habilidades que serdo de
fundamental importancia para os estudantes durante sua trajetéria
académica.

Y /2
e

Outra iniciativa governamental na area
. . . .F. de incentivo a permanéncia é o

A

Programa Conexdes de Saberes, um

programa nacional que tem como

objetivos:
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. estimular maior articulagdo entre a instituicdo universitaria
e as comunidades populares, com a devida troca de saberes,
experiéncias e demandas;

= possibilitar que os jovens universitarios de origem popular
desenvolvam a capacidade de producdo de conhecimentos
cientificos e ampliem sua capacidade de intervencdo em seu
territério de origem, oferecendo apoio financeiro e
metodoldgico para isso;

= realizar diagnosticos e estudos continuados sobre a
estrutura universitaria e as demandas especificas dos

estudantes de origem popular;

» estimular a criacdo de metodologias, com a participacao

prioritaria dos jovens universitarios dessas comunidades,

» voltadas para: o monitoramento e avaliagdo do impacto

das politicas, em particular as da area social;

= 0 mapeamento das condigdes econdmicas, culturais,
educacionais e de sociabilidade, a fim de desenvolver projetos
de assisténcia aos grupos sociais em situacao critica de
vulnerabilidade social, em particular as criangas e 0s

adolescentes.

O Programa Conexdo de Saberes teve inicio em 2004, como um
projeto piloto que atendeu a 75 bolsistas em 05 universidades e, a
partir de 2005, ampliou a sua atuagao para atender neste mesmo
ano 210 bolsistas em14 universidades, passando em 2006 a
atender a 520 bolsistas em 26 universidades, e chegando em
2007 a 775 bolsistas em 31 universidades, e em 2008 a 2.200
bolsistas em 33 universidades.

i As acbes afirmativas na educacido vio além do apoio ao ingresso
de estudantes oriundos de segmentos socialmente vulneraveis na
universidade, pois contribuem para a constru¢ao de um novo olhar
sobre Africa e africanos na didspora e a efetivacdo da possibilidade
de existéncia igualitaria para negros, negras e outros segmentos
sociais, além de promoverem o reconhecimento da importancia da
cultura dos distintos grupos de que se compde a nossa populacao. :

.....................................................................................................................................................................
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Assim como as agbes educativas, a preocupacao com a formacao
de docentes para o trabalho com a tematica étnico-racial também
nao é recente. Na década de 70 do século XX, foi proposta a
“Pedagogia Interétnica”(Pl), do Nucleo Cultural Afro-brasileiro,
fundado por membros do Movimento Negro Unificado (MNU) em
Salvador. Surgida a partir de uma pesquisa realizada por
participantes do Nucleo e coordenada pelos soci6logos Roberto
Santos e Manoel de Almeida Cruz, a Pl foi aplicada, na década de
80, em duas escolas publicas de Salvador e, na década de 90, na
Escola Criativa Olodum. Em maio de 1993, foi instituida pela
Céamara Municipal nas escolas da rede publica de ensino.
Recentemente, muitos cursos de formacao de professores foram
criados a partir da necessidade de efetiva implementacao da Lei
10.639/03, que obriga a inclusdo da tematica Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana nos curriculos escolares. Estes cursos
propéem uma nova forma de registro da Historia do Negro no
Brasil, recuperando e valorizando a contribuicdo negra no
processo de formacao do pais. Esta nova forma de apresentar a
histéria do negro no Brasil se traduz, sobretudo, na forma como a
Africa é representada.

A inclusdo obrigatoria destes conteudos ocorre num contexto
social e politico diferente dos que os precederam. As
possibilidades trazidas pela democracia facilitam a articulacao das
organizac¢des no sentido de pressionarem o Governo Federal para
que medidas possam ser adotadas visando ampliar o alcance das
acbes e seguir o que a lei determina. Por outro lado, justamente
pela demanda reprimida ao longo de anos de auséncia na escola,
o trabalho com a temética étnico-racial requer processos de
formagcdo em larga escala, para os quais as tecnologias de

informacao e comunicacao podem contribuir significativamente.
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O primeiro curso de formacgéao de professores da rede publica da
Bahia para o trabalho com a tematica étnico-racial foi promovido
pelo Centro de Estudos Afro-orientais (CEAO/UFBA), em 1982.
Varios anos se passaram até a determinacao legal de inclusao
dos conteudos relativos a Histéria e Cultura Afro-brasileiras e

Africanas nos curriculos.

Em 2006, o Ministério da Educacao (MEC)

ra criou o Programa de Acbes Afirmativas para a
y g )

Populacdo Negra nas Instituicbes Federais e

— 2L Estaduais de Educacdo Superior (UNIAFRO).
UNIAERO)

financeira as instituicoes de educacao superior com o objetivo de

Foram estabelecidos critérios para assisténcia

fomentar acdes voltadas para a formacao inicial e continuada de
professores da educacao basica e para a elaboracao de material
didatico especifico.

Tanto os cursos de formacgdo inicial e continuada como os
materiais didaticos visam a implementacao do artigo 26-A da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e a promocéao
do estudo da

Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira, com o objetivo de
contribuir para a superacdo dos preconceitos e atitudes
discriminatérias do racismo por meio da aplicacdo de praticas
pedagdgicas qualificadas nesses temas nas escolas de educacao
basica no Brasil.

A primeira edi¢do do Curso a Distadncia de Formagéo para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras, ocorrido entre 02 de
janeiro e 25 de maio de 2007, realizou-se integralmente atravées
da Internet. Foi utilizada a plataforma Moodle, onde cada aluno(a)
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fez parte de um grupo orientado por um(a) Professor(a)-Tutor(a),
responsavel pela orientacdo sobre os conteudos e como utilizar o

ambiente virtual.

Vs
“\\%

Além do UNIAFRO, o MEC também criou, em 2008, a Rede de
Educacao para a Diversidade, um grupo permanente de
instituicbes publicas de ensino superior dedicado a formagéo
continuada de profissionais de educacao. O objetivo da Rede é
disseminar e desenvolver metodologias educacionais para a

insercdo dos temas da diversidade no cotidiano das salas de aula.

Sao promovidos cursos de formagao continuada para professores
da rede publica da educacgao basica em oito areas da diversidade:
relacbes étnico-raciais, género e diversidade, formacédo de
tutores, jovens e adultos, educacao do campo, educacao integral
e integrada, ambiental e diversidade e cidadania.

Os cursos de formacdo em relacdes étnicas e raciais que sao
parte da Rede de Educacgédo para a Diversidade visam melhor
preparar 0s professores para abordarem no cotidiano o0s
conteudos relacionados a problematica do racismo e da
discriminacdo no Brasil, bem como aspectos histéricos, sociais e
artisticos da contribuicdo africana a formacdo da sociedade
brasileira.

O procedimento que tem sido adotado pelo MEC para a selecao
das instituicbes de ensino superior participantes destes
programas é a publicacdo de editais onde sdo apresentadas as
caracteristicas e as regras de funcionamento dos mesmos aos

quais se submetem as universidades que desejam patrticipar.

Como vimos, existe um conjunto bastante amplo de iniciativas em

curso na area de educacgao e esperamos que estas contribuam
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para a mobilidade social de um contingente muito maior de
individuos oriundos de grupos raciais e étnicos sub-representados
nas classes média e alta e nas elites brasileiras, e para a reducao
da desigualdade e da discriminacao negativa contra 0os negros e

0s povos indigenas no Brasil.

Assim como acontece com outras politicas publicas, existem
muitos desafios a serem enfrentados. Um destes desafios é
conciliar as politicas de agédo afirmativa com outras de carater

universal, que tenham como beneficiarios toda a populagao.

Superar este desafio se reveste de maior importancia ainda na
area da educacéao, onde é crucial que haja elevacao da qualidade
da educacgao béasica e que sejam garantidas melhores condi¢oes
de trabalho e de formacao para as/os professoras/as. Além disso,
é imprescindivel que sejam destinados recursos suficientes para o
enfrentamento do problema da desigualdade racial - que afeta

mais de 50% da populacao brasileira.

Se forem consolidadas as politicas reparatérias ja existentes e
criadas politicas universais, com os recursos financeiros que
ambas requerem, as politicas de acao afirmativa terdo os seus
impactos cada vez mais ampliados.

Nesta Unidade, conhecemos algumas iniciativas da sociedade
civil e do governo, desenvolvidas em prol da igualdade racial.
Vimos também que as politicas publicas na area de educacéao
foram implantadas em resposta a demandas histéricas da

populagéo negra. Por fim, identificamos alguns desafios a serem
vencidos no processo de construcao da igualdade na educagéo.

Na Unidade 5, identificaremos as formas
como racismo e sexismo se manifestam na
escola e criaremos subsidios para a
construcdo de um curriculo escolar que
contemple as diferencas.
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Nesta Unidade, veremos como uma perspectiva que considera as diversas facetas
da diversidade é importante para o trabalho educativo preocupado com a promog¢ao
da igualdade. Discutiremos sobre o racismo e o sexismo como violéncias que s&o

reproduzidas e podem ser combatidas na escola.

Por ultimo, refletiremos sobre o que € educacao para as relagées étnico-raciais e

veremos a importancia de se construir um curriculo que contemple a diversidade.

Serdo nossos objetivos nesta Unidade:

v Caracterizar o racismo e o sexismo como formas de violéncia;

v Identificar como o racismo e o sexismo se manifestam na escola;

v' discutir estratégias de superagao do racismo na escola;

v’ criar subsidios para o planejamento de acdes pedagdgicas antirracistas.
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"Cultura € uma matriz de infinitas possibilidades e
escolhas. Dentro de uma mesma matriz cultural nés
podemos extrair argumentos e estratégias para a
degradacao e o enaltecimento de nossa espécie, para
sua escravidao ou libertacao, para a supressao de seu
potencial produtivo ou seu aperfeicoamento."

Wole Soyinka, escritor nigeriano premiado com o Nobel

O nosso meio social é permeado por distintos “universos de
significacdo”, estruturados segundo o sexo, a idade, a classe
etc. Disso decorre uma multiplicidade de perspectivas, de
pontos de vistas distintos sobre 0 meio no qual estao inseridos.
Estas diferentes perspectivas estdo em constante relacao.
Género, por exemplo, € uma perspectiva importante para a
compreensdo do modo como lidamos com categorias raciais,

como vivemos e percebemos a nds proprios e aos outros.

Mas... e o que significa
“género”? Tem a ver
com géneros literarios?

O termo género € antigo, amplamente utilizado no discurso
linglistico para dizer se o0s substantivos sdo masculinos,
femininos ou neutros. Ele passou a ser usado na linguagem das
ciéncias sociais e da sexologia desde que o sexo6logo John
Money, ao estudar hermafroditas, em 1955, adotou o termo
como um conceito guarda-chuva para distinguir feminilidade ou

masculinidade do sexo biolégico (macho ou fémea).
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segundo Minayo, é a
“...violéncia gerada por
estruturas
organizadas e
institucionalizadas,
naturalizada e oculta
em

estruturas sociais, que
se expressa na
injustica e na
exploragdo

e que conduz a
pressdo dos
individuos” (MINAYO,
1994, p.8)

Com o feminismo, o conceito de género foi difundido e adquiriu
uma conotacdo politica explicita, passando a se referir as
relacdes desiguais e assimeétricas de valor e poder atribuidas as
pessoas segundo o sexo. Assim, quando esperamos
determinados comportamentos de homens e de mulheres
tomando como referéncia o que é definido como tipicamente
feminino ou masculino, adotamos um determinado modelo de
género. Muitas vezes, tal modelo hierarquiza homens e mulheres,

atribuindo as ultimas menor valor social que aos primeiros.

Vocé se lembra de alguma situacgao
em que percebeu tratamentos ou
expectativas diferenciados para

homens e mulheres?

Mesmo sabendo que masculino e feminino nao sao,
necessariamente, socialmente construidos de forma rigida, ainda
persiste um modelo de género que reserva as mulheres uma
posicdo inferior aos homens. A existéncia desse modelo se
confirma através violéncia de género que, pela violéncia fisica,
atinge a muitas mulheres em nosso pais e, pela

, atinge a todas.

E importante salientar que a luta das mulheres pelo
reconhecimento de direitos tem resultado em avangos
significativos. No entanto, muito ainda devemos caminhar até
alcancarmos uma sociedade verdadeiramente igualitaria. E neste
sentido que se torna importante pensar as diferencas de género
em articulagdo com outras diferencas, como as raciais e sexuais,
pois 0 combate ao racismo e ao sexismo ndo diz respeito

somente a negros/as e mulheres.
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Durante muito tempo, ao tratarmos das desigualdades entre
homens e mulheres ou entre negros/as e brancos/as em nossa
sociedade, foi deixada de lado uma dimensdo da identidade

igualmente importante: a sexualidade.

Muitas pessoas confundem identidade de género e identidade
sexual, mas sao coisas distintas. Louro (1997) nos diz que a

tem a ver com a forma como vivemos nossa
sexualidade (com parceiros/as do mesmo sexo, do sexo oposto
ou sem parceiros/as); a se refere as
formas como nos identificamos social e historicamente como
masculinos e femininos. Por isso, ndo é correto dizer sobre um/a
homossexual: “Fulano ndo é homem porque € gay” ou “Sicrana €
muito masculina porque é lésbica” ou “Aquele € um homem de
verdade, € um garanhdo’. Uma identidade ndo exclui a outra, elas
interagem e constituem, juntas, a todas/os n6s de formas
distintas. Nado ha uma unica forma de ser homem, mulher,

negro/a, branco/a...

Um exemplo de como género e sexualidade se relacionam é a
forma como alguns homossexuais tentam transmitir uma imagem
publica de macho, de “homem verdadeiro”, temendo a intolerancia
e a rejeicao decorrentes da homofobia, ou seja, a aversdo aos
homossexuais. A forma mais grave de manifestacdo da
homofobia é o exterminio do outro considerado diferente ou

“anormal”.

Vocé acha justo alguém ser
morto/o por ser homossexual?

Como expressao da diversidade humana, diferencas de género,

sexuais e raciais podem ser observadas na escola, pois ha
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processo que visa
uma nova forma de
lidar com o poder,
enfatizando o poder
com os outros, ndo
sobre os outros. Busca
o conhecimento de si
para criar
autoconfianga e
autonomia nos
individuos, mas
mantendo o senso de
responsabilidade com
os outros seres
humanos.

variagbes no modo como homens e mulheres se inserem na
sociedade e sdo identificados como brancos, negros, indigenas
ou outros. Os diferentes modos de insercdo fazem com que o
racismo atinja homens e mulheres, brancos e negros, também de

forma diferenciada.

E necessario desfazermos estereétipos sexistas que orientam a
pratica docente e a conduta de alunos e professores em sala de
aula e fora dela, bem como a imagem de que as jovens negras
tém menor interesse em estudar que as de outros segmentos e

que, por conta disso, mais cedo irdo abandonar seus estudos.

Como desfazer estere6tipos sexistas e racistas na escola?

Adotando um modelo de educacdo que busque o

, OU seja, que desenvolva a consciéncia critica
nos estudantes a partir do conhecimento de si préprios e da
valorizacao de suas experiéncias, tendo como foco o papel que
cada um tem no sentido de transformar, para melhor, a sua vida e

as vidas daqueles/as com quem convivem.

No proximo tépico, discutiremos sobre 0 racismo e 0 sexismo

como formas de violéncia e algumas estratégias de

enfrentamento.
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Todos ndés sabemos que a escola nao esta a parte do restante da
sociedade, mas ha resisténcia em reconhecer que este espaco
também é afetado pelo racismo, ajuda a reproduzi-lo e contribui
para sua manutencdo. A discussdo sobre racismo no contexto
escolar nos leva a refletir sobre um fenbmeno a ele diretamente
relacionado: a violéncia. Uma maneira de entender como a
violéncia que se manifesta na escola é afetada pelo racismo é

observar as diversas formas que ela assume.

Como podemos identificar a
ocorréncia de situacdes violentas

na escola?

A violéncia nem sempre se manifesta através da agresséo fisica,
pois muitas vezes observamos situacdes em que o(a) professor(a)
age de forma a violentar o(a) aluno(a) sem agredi-lo(a)
fisicamente. Da mesma maneira, temos alunos(as) que se
comportam de modo violento em relacdo ao(a) professor(a).
Como podemos observar isto? Quando o(a) professor(a)
aproveita-se de sua autoridade em sala de aula para fazer com
que a(a) aluno(a) se comporte do modo que julga adequado,
muitas vezes utilizando expressées que o(a) caracterizam de
modo negativo (“estupido”, por exemplo) e o(a) aluno(a) refere-se
ao(a) professor(a) utilizando expressdes depreciativas (como
“‘macaca”). No tépico anterior, vimos que o desprezo pelas
pessoas que tém orientacbes sexuais diferentes também é uma

forma de violéncia.

A violéncia prejudica ndo somente as atividades em sala de aula,
jA que impede a boa convivéncia entre professores(as) e

alunos(as), mas repercute na vida social dos individuos, que

reproduzem em suas%relagées com familiares,

amigos,
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conhecidos e outros os esteredtipos que sao utilizados para

identifica-los como negros.

A violéncia nao se restringe apenas as relagdes interpessoais e,
na maioria das vezes, € reflexo de um sistema social que se
alimenta da violéncia institucionalizada. @A  violéncia
institucionalizada por uma gestao do sistema de ensino que nao é
orientada para a correcao das desigualdades de acesso ao
conhecimento também é um dos fatores que contribuem para o

quadro de violéncia verificado na escola (ITANI,1998).

S3o manifestagdes da violéncia institucionalizada: escolas onde n3o s&o
garantidas condicbes materiais e afetivas minimas ao processo
educativo nem a remuneragdo adequadas aos profissionais da
educagdo e desconsideragdo das diferengas de género e culturais no :
processo de construcdo do curriculo escolar. :

Em 09 de janeiro de 2003, foi promulgada a lei federal n® 10.639,
que determina a inclusdo de conteudos relacionados a Histéria e
Cultura Afro-brasileiras nos curriculos escolares, que mais tarde
foi ampliada pela lei n® 11.645/08, para também incluir a

conteudos relacionados a Historia e Cultura Indigenas.

A promulgacao das leis podera diminuir os efeitos do racismo na
escola, mas ainda sao obstaculos ao cumprimento das leis o
despreparo dos(as) professores(as) em relacdo ao ensino destas
tematicas e o desinteresse de gestores(as) escolares pela

inclusao destes temas.

Como sensibilizar um(a) professor(a) ou gestor(a) a
respeito da importancia do ensino da histdria e cultura
de segmentos sociais que foram historicamente
oprimidos quando eles(as) prdprios(as) nunca tiveram
referéncias a respeito do tema em sua trajetdria
educacional ou, pior, sequer questionaram a si
proprios(as) sobre sua condigdo étnico-racial?
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De um modo geral, a histéria dos africanos antes da vinda para o
Brasil ndo é mencionada na escola e a contribuicdo dos(as) afro-
brasileiros(as) para a construgdo do pais é referida de modo
parcial e distorcido apenas em datas especificas, como o 13 de
maio, no més do folclore (agosto) e no dia 20 de novembro.

Grandes nomes negros sao esquecidos.

O racismo, que deveria ser tratado como um tema a ser
trabalhado em diversas areas, somente € discutido quando ocorre
algum caso de discriminagéo, e muitas vezes é considerado um
problema que diz respeito apenas aos negros e indigenas ou a

organizacdes de defesa dos direitos destas populagdes.

Para muitos(as) educadores(as), o descarte da palavra raca é a
garantia de que uma educacao igualitaria esta sendo propiciada, o
que serve apenas para ocultar o racismo que também ocorre na
escola. Outros(as), ainda iludidos pelo argumento de que vivemos
numa democracia racial, consideram irrelevante a abordagem do
tema numa sociedade “mesti¢a”, onde todos supostamente teriam

igualdade de oportunidades.

Como fazer com gque a escola
deixe de reproduzir o racismo e
passe a combaté-1o7?

Apesar de ser uma instituicao que contribui para a manutencgéo do
racismo, a escola também pode ser um lugar de combate e
superacao do racismo. Para que isto aconteca, é preciso que seja
criado um ambiente propicio ao dialogo. Deste modo, as
diferencgas culturais de alunos(as) e professores(as) poderao ser
livremente expressas e, consequentemente, criadas novas
possibilidades de intervencdo pedagogica. Vérias iniciativas
podem apontar para o alcance deste objetivo, mas aqui citarei trés

que sao de extrema importancia:
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- — € necessario que o(a)
professor(a) seja devidamente preparado(a) para lidar com temas
como racismo e sexismo. Mesmo que vivencie situacoes de
discriminacao no seu cotidiano, é preciso criar formas de abordagem
do tema que levem em consideragdo o grande leque de diferencas
existente no grupo com o qual trabalha ou trabalhara. Neste sentido,
ao tomar conhecimento de aspectos ligados a histéria e a cultura de
grupos socialmente desprestigiados, poderad melhor planejar as
atividades a serem desenvolvidas em sala de aula, evitando o uso
de estereodtipos e respeitando e valorizando as diferencas.

a reflexdo de temas diretamente ligados a violéncia no espaco
escolar, como a discriminagdo motivada pelo racismo ou sexismo,
contribui para a formulacéo de atividades que tenham como objetivo
a sensibilizacdo de toda a comunidade escolar para a necessidade
do desenvolvimento de a¢cdes de combate a violéncia em suas varias
formas. Para isto, é necessario que sejam criados espagos de
discussao que envolvam e atinjam a todos(as).

- — para que a
reflexdo sobre o racismo na escola ocorra de modo satisfatério, €
necessario descartar todo material didatico que tenha conteudo
discriminatério, que represente os distintos segmentos de nossa
sociedade de modo caricato, desrespeitoso, preconceituoso. Um
exemplo sédo os livros que transmitem ideias errbneas sobre os(as)
negros(as), que os(as) representam como preguicosos, Menos
inteligentes ou menos habeis.

A abordagem dos temas racismo e sexismo em sala de aula deve
se realizar em articulacdo com os conteudos ja tradicionalmente
trabalhados em sala de aula. Como estes sdo temas que
permeiam toda a pratica educativa, mas nao estao restritos a ela,
sua abordagem em sala de aula deve ser orientada por uma
postura critica em relacédo as realidades vividas por alunos(as) e

professores(as).

Um passo fundamental para a busca de alternativas de combate
ao racismo e outras formas de discriminagdo em sala de aula é
refletir sobre como nés, professoras(es), percebemos 0s nossos
corpos e os corpos de nossas(os) alunas(os). E importante
analisarmos o modo como sdo atribuidos valores diferenciados
aos individuos dependendo das caracteristicas fisicas neles
percebidas, assim como os resultados desta pratica em suas
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vidas. Um exemplo é o cabelo crespo, visto como “ruim”. Outro
ponto a ser considerado € como as diferengas étnico-raciais séo
percebidas e classificadas (GOMES, 2003). Varias atividades
visando ao combate da discriminagdo podem ser desenvolvidas
em sala de aula. Algumas delas sao:

- discussao sobre racismo como forma de violéncia, buscando
identificar alternativas ao seu combate;

- conhecimento da realidade do racismo/sexismo através da
narrativa oral de experiéncias vividas;

- producao de material textual (cartazes, contos, crénicas);

- analise de textos;

- exibigédo de filmes que tratem das tematicas;

- feiras (mostra cultural);

- pecas teatrais

Seria redutor, no entanto, afirmar que a violéncia na escola é

causada pelos individuos que dela fazem parte. Alunos(as),

professores(as) e os demais integrantes da comunidade escolar

em geral estdo sujeitos a violéncia que ocorre extra-muros e

muitas vezes manifestam neste ambiente uma violéncia que

também tem suas origens no Estado, que patrocina e se omite em

relacdo a repressdo e ao exterminio da juventude negra, por

exemplo. O aumento da criminalidade urbana e da impunidade a

ela relacionada também criam um clima de instabilidade propicio

a irrupgao da violéncia.

Um outro fator que contribui para a violéncia escolar é a
ineficiéncia do Estado na prestacdo de servicos basicos a
comunidade, como saneamento, segurancga, saude e outros que
contribuiriam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas
que moram em areas periféricas das cidades. O que nao quer
dizer, contudo, que somente em escolas pobres ocorram
situacdes de violéncia, pois estudos nos mostram que em escolas

destinadas as elites comportamentos muito violentos sao
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observados (SPOSITO, 2001). No entanto, a situacdo de
exclusdosocial gerada pela auséncia de condigbes minimas que
assegurem uma vida digna a populacao contribui para o quadro
de violéncia geral.

Pelo que discutimos aqui, podemos afirmar que o combate a
violéncia nas escolas apenas serd bem sucedido quando
eliminarmos representacoes e praticas que impedem o
reconhecimento dos sujeitos envolvidos no processo educativo
como seres humanos integrais. O racismo, como um dos
principais obstaculos ao reconhecimento da igualdade entre
homens e mulheres, deve ser considerado uma forma de violéncia
que repercute no contexto escolar e que, aliada a outras formas

de violéncia, se desdobra para outros contextos.

Mas... como fazer com que as acOes pensadas para O
enfrentamento do racismo se concretizem no cotidiano escolar?
De onde poderemos comecar? Estas sdo algumas questbes

trabalhadas no préximo tépico.
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Nos tdpicos anteriores, vimos como o respeito as diferencas é
indispensavel na convivéncia em sociedade e discutimos a
importdncia da promocdao de uma educacao igualitaria, que
assegure o alcance deste fim. Neste momento, convido todas(os)
vocés a refletirem sobre as questbes que orientardo nosso

aprendizado sobre educacéao para as relagdes étnico-raciais:

v' O que é uma educacao antirracista?

v" Por que os sujeitos que fazem parte da escola tém que
refletir sobre esta tematica?

v" Como promover uma educacao antirracista?

A ultima questao colocada € o fio condutor desta nossa unidade
de estudos. Vamos 14!

Qualidade da educacédo e equidade sao dois aspectos que nao

devem ser dissociadas, pois

“...a equidade significa ndo apenas garantir o acesso universal
a escola, mas, principalmente, que a permanéncia e 0 sucesso
na trajetéria escolar ocorram em um ambiente propicio, com
base num projeto politico-pedagdgico e num curriculo que
respeite e celebre a diversidade.” (SOUZA e CROSOL, 2007).

Vimos que, para promover uma educagao antirracista, devemos
partir da histéria da populagcédo negra. Histéria contada a partir de
Africa. Muitos sdo os caminhos trilhados para uma educagao anti-
racista. Se retomarmos as discussdes da Unidade 3 deste
moédulo, veremos alguns exemplos de propostas pedagdgicas que
tinham esta finalidade: a proposta da Frente Negra Brasileira e a
do Teatro Experimental do Negro (TEN).
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Na contemporaneidade, também podemos identificar algumas
dessas experiéncias, como por exemplo a da Escola Mae Hilda e
a da Mini Comunidade Oba Biyi, hoje escola Eugénia Anna dos
Santos. Convido vocé, professor(a), a adentrar os muros dessas
duas escolas e conhecer suas praticas pedagogicas:

http://www.ileaiye.org.br/maehilda.htm

http://escolaeugeniaanna.blogspot.com

Observaram como esta estruturado o fazer pedagdgico desses
espacos de educacdao? Que caminhos foram trilhados pelas
escolas para uma pratica educativa anti-racista? Quais foram e
: s30 os(as) caminhantes? De onde eles(as) partiram e onde
querem chegar? Discuta com as(os) colegas suas observagdes e
reflexdes sobre essas experiéncias.

v E ali, professor/a, que caminhos trilharemos para construir uma

educacgao antirracista?
v" Como vocé pensa sua pratica incluindo esses temas?
v" Quem vocé envolvera nesta caminhada?

Para ajudar a avancar nessas idéias, gostaria de convida-lo a
conhecer algumas idéias e praticas pedagdgicas anti-racistas, que

valorizam a diversidade étnico-racial.

http://www.ceert.org.br/premio4/

http://www.ceert.org.br/educacao old/pdf/1%20lugar%20El.pdf

As experiéncias apresentadas dialogam com a frase “Para além
do curriculo da escola, existe um mundo diverso!”. Se
pretendemos incluir em nossas escolas o0 mundo que a cerca, um
mundo diverso, sera preciso repensar e reorganizar o curriculo de
modo a incluir a historia e a cultura afro-brasileiras e africanas em
nosso fazer pedagdgico, dentro e fora da sala de aula, como
preconizam as Leis 10.639/03 e 11.645/08.
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Na escola, o curriculo — espaco em que se realiza 0 processo
educativo — pode ser visto como o instrumento central para a
promogdo da igualdade racial. E por meio do curriculo que as
acbes pedagdgicas se desdobram, dentro e fora do espaco da
sala de aula. E por meio do curriculo que se busca alcancar as
acbes discutidas e definidas coletivamente no trabalho
pedagdgico. O curriculo corresponde, entdo, ao verdadeiro

“coracgdo da escola’.

Varias sdo as reflexbes; muitas convergem e outras tantas se
distanciam. Dai a necessidade de permanentes discussdes sobre
o curriculo, que nos permitam avangar na compreensao do
processo curricular e das relagdes entre 0 conhecimento escolar,
a sociedade e a cultura, em especifico a cultura afro-brasileira e
africana.

E preciso construir estratégias de sensibilizacdo das pessoas para que
percebam a necessidade e a urgéncia de uma educacdo antirracista.
Essa educacdo requer mudangas profundas nas estruturas
organizacionais, administrativas e pedagodgicas das escolas, que vao
dos projetos politico-pedagoégicos, curriculos e planos didatico-
pedagdgicos, a gestdo educacional.

Bem, se estamos ansiando por mudancas, podemos também
perceber que as mesmas sO sao possiveis a partir da acdo dos
sujeitos. Mas quem sdo esses sujeitos? Toda a comunidade
escolar:  professores(as) coordenadores(as), gestores(as),
secretarios(as), auxiliares... ou seja, todas as pessoas envolvidas

no processo educativo de uma escola.

Entdo, vamos convidar a todos(as) para um mutirdo de
transformacdo de nossas escolas, abrindo espagos para que o
mundo diverso penetre o muro e encontre outro mundo também
diverso, o mundo escolar. A diversidade esta na sala de aula — e
também fora dela.
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Com esse chamado é que convido vocé, professor(a), a pensar
um projeto-pedagoégico de aprendizagem em que a histéria e
cultura afro-brasileira seja o fio condutor das atividades.

Para vocé, gestor(a), o chamado se refere a construcdo de um
plano de agdo para a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira

no projeto politico pedagogico da escola.

Muitas sdo as definicdes sobre o que é
projeto pedagogico. Vale lembrar que
esta metodologia de ensino nao é nova.
Ela surge no inicio do século, com John
Dewey e outros representantes da
chamada “Pedagogia Ativa”. Ja& nessa

widy época, a discussdo estava embasada
wiki.worldflicks.org . . ~
numa concepcao de que “(...) educacgéo

€ um processo de vida e ndo uma prepara¢do para a vida futura e
a escola deve representar a vida presente — tao real e vital para o
aluno como a que ele vive em casa, no bairro ou no patio”
(DEWEY, 1897).

Pensando nesse mundo real que nds e nossos estudantes
vivemos, e que € marcado pela diversidade, nos cabem sempre
alguns questionamentos:

v' Minha pratica pedagégica tem refletido a vida que meus
estudantes vivenciam na sua casa, bairro, patio?

v' Tenho contribuido para a valorizagdo positiva do ser negro/a
dos estudantes da escola em que atuo?

v’ Suas  histérias e de suas familias sao levadas em
consideragao nas atividades pedagdgicas?

Orientadas(os) pelos questionamentos descritos acima, convido
vocés professoras(es), a revisitarem sua pratica educativa - os

temas abordados em suas aulas, as metodologias e as
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estratégias avaliativas que utilizam.

De posse destas reflexdes, ancoradas nos conhecimentos
construidos ao longo deste curso, vamos a constru¢do de nosso
projeto. Antes de iniciarmos de fato essa construcdo, gostaria de
compartilhar com vocés algumas etapas que considero

imprescindiveis na elaboragéo e desenvolvimento dos mesmos:

Etapas de desenvolvimento de projetos pedagogicos

| - Problematizacao

E o ponto de partida do projeto. Nessa etapa inicial, os(as) estudantes irdo
expressar suas idéias, crencas, conhecimentos sobre o problema ou tema
em questdo. E a partir dai que a intervencdo pedagdgica precisa comecgar,
pois, dependendo do nivel de compreensdo inicial dos estudantes, o
processo toma um ou outro caminho. E também a partir das questdes
levantadas nesta etapa que o projeto é organizado pelo grupo. Esse passo
é fundamental, pois dele depende todo o desenvolvimento do projeto.

Il - Desenvolvimento

Esta etapa é o momento de exploracgdo: ida a bibliotecas, conversas com
pessoas convidadas a irem a escola, aulas de campo... Durante esse
processo, os(as) estudantes devem utilizar todas as estratégias possiveis
para buscar respostas as questGes e hipoteses levantadas na
problematizacdo. E preciso que os(as) estudantes se defrontem com
situagdes que os obriguem a comparar pontos de vista, rever suas
hipdteses, colocar-se novas questdes, deparar-se com outros elementos
postos pelas Ciéncias.

lll - Sintese (sistematizacdo dos conhecimentos)

Em todo esse processo, as convicgdes iniciais vao sendo superadas e
outras mais complexas vdo sendo construidas. As novas aprendizagens
passam a fazer parte dos esquemas de conhecimento dos alunos e vao
servir de conhecimento prévio para outras situacoes.

Apesar de serem destacadas trés etapas para o desenvolvimento
de um projeto, é importante frisar que esses momentos fazem parte de
um processo, e ndo sao etapas estanques. Esses momentos ocorrem a
todo tempo no desenvolvimento das a¢des do projeto. Os

projetos sdo processos continuos que ndo podem ser reduzidos a
uma lista de objetivos e etapas.

Os projetos pedagdgicos ndo se inserem apenas numa proposta
de renovacao de atividades — tornando-as mais criativas — e sim

numa mudanca de postura, o que exige um repensar constante da
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pratica pedagogica e das teorias que a estao informando.

O projeto politico-pedagogico (PPP) se constitui como elemento
norteador do ser e do fazer da escola. E a identidade de uma
escola. Ao observarmos o PPP de uma escola, temos nele
retratada a imagem dessa escola, o que ela pensa sobre seu
processo de ensino-aprendizagem, como este processo dialoga
com as pessoas que la estao inseridas.

v Entéo, gestor(a), como anda o PPP de sua escola?
v Podemos ver nele o retrato dela?
v Podemos, ao |é-lo, encontrar as “carinhas” dos(as) estudantes

com toda a sua diversidade?

v Os conteudos curriculares dialogam com a diversidade presente
na escola? Incluem a historia e cultura afro-brasileira e africana?

v E a avaliacdo, como esta apresentada? Considera o modo de
ser e de pensar do povo negro?

v A relagdo com a comunidade se da pelo érgdo colegiado
(conselho escolar)? Como é esta relacao, pensando nas relacoes
étnico-raciais?

Com essas questdes € que convido, vocé, gestor(a), a revisitar o
seu PPP, buscando nele a imagem que reflita toda a diversidade
presente na escola. Neste sentido, propomos que construa um
plano de agdo para a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira
e africana no PPP de sua escola.

Lembre-se, gestor(a), que o PPP é a “rota” construida pela escola
(gestores(as), equipe técnico-pedagdgica, professores(as),
funciondrios, estudantes, maes e pais) que vai guiar a acdo pedagdgica
da instituicao, tendo um ponto de partida e outro de chegada. Durante
o processo de construcdo do conhecimento, havera pontos variados e
interligados entre si, constituindo-se o corpo da rota. Essa rota da
construcdo do conhecimento tem o gestor(a) como um(a) dos(as)
condutores(as) dessa viagem... E que viagem!!!! :

Seguem alguns aspectos que consideramos essenciais para
inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana no PPP de

uma escola.
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COMPONENTES MARCO DIAGNOSTICO PROGRAMACAO AVALIACAO
/ETAPAS do REFERENCIAL (aspectos a (agoes possiveis)
PPP observar)
CONTEUDOS Reflete a diversidade | Fatores de Revisao curricular, Cumprimento das
CURRICULARES | presente na escola desarticulacao atendimento aos revisdes, impacto

Apresenta a historia
e cultura afro de
forma positiva e
articulada em todas
as areas de
conhecimento, de
forma interdiscilinar

curricular, causas de
deficiéncias de
aprendizagem ;

Como a evaséo e
repeténcia se
relacionam com a
identidade dos

PCNs e a lei
10.639/03
Desenvolvimento de
curriculos
integrados.

sobre a taxa de
repeténcia e evasao

estudantes
AVALIACAO DA | Diversidade nos Eficacia dos Criacéo de turmas % de metas
APRENDIZAGEM | métodos avaliativos, | métodos e de recuperagao cumpridas e seus
periodicidade e capacidade de paralela, impactos sobre o
poder de afericao identificagéo precoce | redimensionamento | ensino.
dos métodos de alunos com dos instrumentos de
avaliativos, dificuldades de avaliagéo.
avaliagao aprendizagem.
diagnéstica, taxas de
sucesso na
aprendizagem dos
estudantes.
RECURSOS A presenca do negro | O grau de utilizagdo | Assegurar Graus de
DIDATICOS e de sua histéria de | dos recursos disponibilidade de atendimento das
forma positiva nos pedagogicos recursos didaticos solicitagdes feitas.
recursos disponiveis com a que tragam recurso
pedagogicos presencga do negro e | pedagdgicos no
(livros, videos e CD- | de sua histéria de inicio do ano
Rom didaticos, forma positiva escolar, ampliar o
materiais para estoque e variedade,
atividades dos etc.
alunos e para o
professor)
RELACOES Periodicidade e Causas de Programar reunides | % de
COMA taxas ideais de funcionamento para discutir comparecimento das
COMUNIDADE freqliéncia as precario dos problemas escolares | mées e pais a

assembléias e
reunides colegiadas,
sistemas de
atendimento e de
contato da escola
com maes, pais de
alunos etc.

colegiados, da baixa
expectativa das
maes e pais em
relacdo a escola.

e comunitarios, no
caso especifico
sobre temas
relacionados as
relagdes étnico-
raciais presentes na
escola e na
sociedade

escola. % de
presencga nas
reunides de
colegiado e outras.
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Nesta Unidade, analisamos como o racismo e sexismo se manifestam
como violéncias na escola e vimos algumas estratégias para o combate
ao racismo e sexismo. Além disto, discutimos como o planejamento

politico pedagdgico e os projetos sdo subsidios importantes para a
transformacdo da escola um espaco inclusivo.

Nas unidades 6 e 7, finalizaremos a construcao dos
projetos pedagogicos e faremos os ajustes finais.
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Segundo Moura e Barbosa (2006, p. 23)

“...projeto educacional € um empreendimento de duracao finita, com objetivos
claramente definidos em funcdo de problemas, oportunidades, necessidades,
desafios ou interesses de um sistema educacional, de um educador ou grupo de
educadores, com a finalidade de planejar, coordenar e executar agdes voltadas
para melhoria de processos educativos e de formacdo humana, em seus
diferentes niveis e contextos.”

Tomando o conceito acima, vimos que o projeto que comecaremos a construir nesta
unidade é voltado a satisfacdo da necessidade urgente de inclusao de conteudos voltados a
educacgao para as relagdes étnico-raciais nos curriculos escolares. O fato de ter duracéo
definida ndo significa que ele devera ser pontual, restrito a uma disciplina ou realizado
apenas por imposi¢cao do governo ou da dire¢do da escola. Justamente pela longa auséncia
na escola, o trabalho com contetdos que visam a promoc¢ao da igualdade e ao respeito a
diversidade deve envolver a todas(os) e o trabalho por projetos s6 terminara quando houver

uma mudanga na cultura escolar.

Os projetos que construiremos podem ser: “projetos de desenvolvimento” (projetos politico-
pedagogicos), visando a mudanca da organizagdo curricular da escola, ou “projetos de
ensino” (projetos pedagédgicos), elaborados por professoras(es) de uma ou mais disciplinas

para a inclusdo dos conteudos Histéria e Cultura Afro-brasileiras.

E preciso que gestoras(es), professoras(es) e estudantes se unam no esforco de construgéo
de um novo modelo de acao educativa, que valoriza a diversidade de todos os membros da

comunidade escolar.

Conforme vimos durante o nosso curso, a inser¢cdo da populacdo negra no contexto
educacional formal ocorreu de forma bastante lenta. A inclusdo de individuos negros na
escola nao significou, contudo, a adaptacao dos contetdos trabalhados a este publico, o
que, por muito tempo, resultou num curriculo referenciado na matriz cultural européia.

Visando superar este quadro de exclusdo e promover o respeito a diversidade na escola e
fora dela, convidamos vocés a refletirem sobre o tema a ser desenvolvido no projeto

pedagogico a ser elaborado durante esta  unidade.
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Esperamos que este projeto possa ser aplicado na(s) escola(s) onde atua(m) e que
multiplique as possibilidades de promog¢éo da inclusao no contexto escolar.

Para iniciarmos o processo de construgéo, pense sobre a realidade da sua escola e
responda as questdes abaixo:

e  Como a diversidade étnico-racial é trabalhada?

e Vocé percebe resisténcia por parte dos membros da comunidade escolar ao trabalho
com esta tematica? Em que situagoes?

Depois de refletir sobre suas respostas, siga os seguintes passos:

1 - apresente e discuta com as(os) colegas no Férum desta unidade buscando semelhancas

e diferengas entre as realidades e;

2 — faca um esboc¢o do projeto a ser desenvolvido, seguindo o roteiro abaixo.

e Que tipo de acao sera proposta?

e  Quais séo os objetivos da acao?

e Que conteudos serao trabalhados?

e  Serdo estabelecidas parcerias com professoras(es) de outras areas? Quais?

e Qual a duragéao prevista?

e Quantos alunas(os) serao envolvidos?

Estas questdes fazem parte de um diagndstico inicial. No decorrer do Maodulo,

aprofundaremos o projeto.

Referéncia bibliografica:
MOURA, Dacio G., BARBOSA, Eduardo F. Trabalhando com projetos: planejamentos e
gestao de projetos educacionais. Petrépolis: Rio de Janeiro, 2006.

Agora que ja sabemos que tema sera trabalhado no projeto pedagdgico, precisamos criar 0s

subsidios para o seu desenvolvimento.

Devemos retomar o esboco inicial e, em seguida, refletir sobre os objetivos propostos a
partir do tema selecionado.,

v" Por que vocé acredita que é importante desenvolver esta acdo?
v Esta adequada ao contexto no qual estédo inseridos os seus alunos?

v' Ela tem o potencial de mobilizar a comunidade escolar para a melhoria das relagbes

étnico-raciais?

v Ela desperta o aluno para o reconhecimento das diferengas como ponto de partida para
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a construcao da igualdade?
v Ela estimula o respeito as diferencas sexuais, religiosas, geracionais etc.?

Respondendo a estas perguntas, teremos condi¢des de definir a justificativa do projeto. Os
temas trabalhados nas duas primeiras unidades serdo fundamentais para compor a

justificativa.

Nao esqueca de registrar suas reflexées num arquivo especifico em seu computador. Assim,

teremos condigOes de elaborar de forma rapida e objetiva o projeto.

- Lembrem-se de que ndo estamos construindo um Projeto de Pesquisa
i e sim um , com a intencdo expressa de ser
- operacionalizado na escola. ;

Antes de qualquer coisa, é preciso que saibamos que o trabalho com um tema como o que
esta sendo proposto requer uma nova postura do/a educador/a, pois o/a docente que
apenas transmite a informacdo, sem se preocupar em perceber em que medida 0s
conteudos trabalhados podem repercutir na classe e nao estimula a criacao de conexdes,
pelos alunos, entre o que é trabalhado em classe e o proprio saber que cada um dos alunos
possui, tem grandes possibilidades de nao ser bem sucedido/a. A interagcdo de
conhecimentos na producao de novos saberes € o principal foco da educacao. Despertar o
aluno para as possibilidades que sdo dadas por esta interagéo é fazer com que ele tenha

maiores condi¢cdes de desenvolver competéncias.

Mas... e 0 que é competéncia?

. Competéncia é a capacidade que temos de - tendo o conhecimento do
contexto no qual estamos inseridos - acionar os elementos cognitivos, :
emocionais e éticos que, organizados sistemicamente e postos em
funcionamento, possibilitardo uma melhor atuacdao em determinada area.

7

Um/a educador/a é competente quando contribui para o processo de construcdo de

conhecimento de forma a:
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respeitar a diversidade sociocultural e econémica dos alunos;
estimular, nos alunos e em si préprio, o interesse pelo aprendizado de novos temas;
criar um ambiente de segurangca emocional e de troca afetiva;

fomentar, nos alunos e em si préprio, a percepcéo do contexto sécio-econédmico no

qual estdo inseridos e prepara-los para participarem de forma ativa neste contexto;

<

aliar o conhecimento técnico a responsabilidade social;

v’ suscitar nos alunos a percepcgao da educacdo como um processo de fundamental

importancia para a vida em sociedade;

v"incentivar a criatividade e autonomia dos alunos.

Em nosso fazer pedagdgico, determinadas praticas podem ajudar a qualificar o nosso

trabalho ou, por outro lado, dificultar o processo educativo.

Pratica Pedagogica

Incentivar o aluno a refletir sobre suas
experiéncias e, a partir dai, estabelecer nexos
com os conteudos trabalhados;

Fazer ver que o conhecimento é fruto de uma
construcao coletiva, para a qual os alunos
também contribuem;

Estimular o comportamento assertivo dos
alunos, valorizando suas diferencas e
especificidades;

Permitir a livre expressao com a compreensao
de que limites existem;

Transmitir valores através do exemplo;

Nas avaliagbes, o professor deve considerar
ndo apenas o desempenho do aluno
individualmente, como também da turma
considerada como um todo;

Ser avaliado pelos/as alunos/as e reorientar
suas praticas a partir dos resultados da
avaliacao;

Considerar que o desenvolvimento cognitivo
ndo prescinde de afetividade e compreensao.

Adotar um tratamento verticalizado, em que o
professor manda e o aluno obedece;

Demonstrar intolerdncia a diversidade;

Impedir o didlogo e o questionamento por
parte do aluno, inclusive das praticas do
professor;

Desconsiderar os saberes que os alunos
também possuem;

Deixar de explorar as potencialidades dos
alunos;

Desconsiderar a importancia da afetividade no
relacionamento entre alunos e professores;

Privilegiar os que apresentam melhor
rendimento em detrimento dos que
apresentam maiores  dificuldades de
aprendizagem;

Estimular a competicdo desmedida, sem
atentar para a criacdo de lacos de

solidariedade.

Ensino e aprendizagem, para alguns/mas professores/as, sao vistos como fases distintas,

quando, na verdade, interagem durante todo o processo educativo. O cumprimento da

missdo educativa do/a professor/a vai além da mera transmissdo dos conteudos, pois

ecessita da participacao ativa dos estudantes e do uso adequado dos recursos didaticos.

104

Mddulo 4 — Educacdo e Relagdes Etnico-raciais
Curso de Formagdo para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras (CEAO/UFBA)




O processo educativo contemporaneo deve valorizar ndo apenas a interacdo entre
professor/a e estudantes, mas uma interagdo com sentido para ambos, pois 0os conteudos
trabalhados precisam ser articulados a realidade vivida pelos participantes. Assim, todos/as

se sentirdao partes ativas no processo.

No tépico anterior, discutimos a importadncia, para o professor, da construcdo de
competéncias para o trabalho com o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras.

Na Unidade 4, construiremos o Plano de Ensino e a Matriz de Aprendizagem do projeto.
Com eles, teremos um detalhamento das agdes, um roteiro que desdobra o que esta sendo
proposto. Com este detalhamento, poderemos tracar as competéncias esperadas do aluno,
0s objetivos de aprendizagem a serem alcancados na acao pedagdgica proposta.

Para apoiar a constru¢do deste trabalho, disponibilizamos modelos de Plano de Ensino e

Matriz de Aprendizagem.
PLANO DE ENSINO
Nome do Projeto
Ementa’ I Objetivos
\
CONTEUDO PROGRAMATICO
Meédulo® Conteldos! Carga Horaria®
Metodologia®
Avaliacao
Tipo® Situagdes de Avaliagio Criterios’
Referéncias Bibliograficas'”
Outras fontes!!
MATRIZ DE APRENDIZAGEM
Mddulo! Unidade? Conteudos3 Objetivos? Atividades? Duracio® |
Ayaliacio,
Tipo? Situacties de Avaliacio® Critérios?
Bibliografia indicadal?
Bibliografia complementar!!
Duiras fonfests,
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A avaliacdo é uma tarefa que requer do/a professor/a o entendimento do que esta sendo
proposto em sua acado educativa. Neste processo, € necessario que sejam levados em
consideracao os objetivos de aprendizagem inicialmente tracados, pois, a partir deles,
avaliaremos o desenvolvimento dos/as alunos/as.

No trabalho com temas como os propostos por nds neste curso, que requerem nao somente
a aquisicao de habilidades cognitivas, mas a mudanca de comportamentos e atitudes, é
necessario acompanhar e registrar o processo de formagdo do aluno do inicio ao fim da
acao pedagdgica. Os/As alunos/as devem ser envolvidos/as no processo avaliativo a fim de
que tenham condicbes de observar como suas experiéncias podem ser mobilizadas na
producdo de novos conhecimentos e entender que sao sujeitos histéricos, marcados pelas
culturas das coletividades das quais fazem parte e agentes na producao destas culturas.
Além disso, é importante que sejam estimulados a refletirem sobre o que sabiam e o que
estdo aprendendo a respeito de si mesmos/as e dos/das outros/as com quem interagem.

E imprescindivel que as situacdes de avaliagdo criadas tenham como foco ndo apenas a
verificacdo do rendimento escolar, indo além do objetivo de promover ou ndo os/as
alunos/as para um outro nivel/série. Marcos importantes para a orientacdo do processo de
ensino/aprendizagem sao os critérios de avaliagdo, indicadores do cumprimento dos
objetivos de aprendizagem propostos. Dependendo da concepcao pedagdgica do projeto,
estes critérios podem ser construidos com a participacado dos/as alunos/as.

A avaliagédo pode ser de trés tipos:

- — realizada no inicio da acao educativa, permite ao/a professor/a identificar o
que os/as alunos/as ja sabem e orienta o planejamento pedagdgico a partir da identificacao
da realidade sociocognitiva do/a aluno/a, permitindo ao/a professor/a definir os objetivos de
aprendizagem e conteudos a serem trabalhados;

- — realizada em todo o processo de ensino/aprendizagem, objetiva acompanhar
o desenvolvimento da acdo pedagdgica a fim de dar um retorno ao aluno sobre o seu
desempenho e reorientar a atuacao do/a professor/a;

- — feita no final de uma unidade, de um méddulo e/ou de um curso, indica o0 que
o/a aluno/a aprendeu. Por ser pontual e ndo levar em consideracao fatores emocionais e
outros aspectos que interferem no desempenho do/a aluno/a, ndo é recomendavel que este
tipo de avaliacédo seja utilizada de modo exclusivo.

Bem, professores/as, sugiro que pesquisem e reflitam um pouco mais sobre o processo de
avaliacao e definam as situagdes e procedimentos mais adequados ao projeto pedagdgico
proposto por vocés. Bom trabalho!
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Doutoranda em Estudos Etnicos e Africanos (CEAO/UFBA), possui Mestrado
em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia (2003) e Graduagao
em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia (2000). Especialista
em Educacgao a Distancia pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(2008). Tem experiéncia na area de Antropologia, com énfase em Género e
Relagbes Raciais, atuando principalmente nas seguintes sub-areas tematicas:
Histéria e Cultura Afro-brasileiras, Educacdo e Relagdes Etnico-raciais,
Educagdo e Tecnologias Digitais, Mulher e Relagdes de Género,

Representacdes Sociais, Familia.

Doutora em Sociologia pela Universidade de Sao Paulo (2002), possui
Mestrado em Sociologia pela Universidade Federal da Bahia (1993). Realizou
Pés-doutorado no Center for Latin American and Iberian Studies (CLAIS) da
Vanderbilt  University, Estados Unidos (2007-2008). Atualmente, ¢&
Coordenadora do Centro de Estudos Afro-Orientais, Coordenadora do Curso
de Formacgéao para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileiras (SECAD-
MEC/UAB-CAPES), Coordenadora Local do Projeto Acesso e Igualdade na
Educacdo Superior no Brasil e nos Estados Unidos (CAPES-FIPSE 2008-
2011), professora adjunta do Departamento de Sociologia, docente do
Programa de Pés-Graduacao em Estudos Etnicos e Africanos e do Programa
de Pés-Graduacao em Ciéncias Sociais da Universidade Federal da Bahia.

Tem experiéncia na area de Sociologia, atuando principalmente nas seguintes areas tematicas:

racismo, anti-racismo, cultura e identidade.

Mestra em Estudos Etnicos e Africanos pela Universidade Federal da
Bahia (POSAFRO/CEAQ). Ex-bolsista do Programa Capes/Fipse de
intercdmbio no Programa "Race, Development and Social Inequality:
Issues of Equity in Education in Brazil and the United States", Vanderbilt
University (U.S.A). Tem experiéncia na area de Sociologia, com énfase
em Sociologia das Relagdes Raciais, atuando principalmente nas
seguintes areas tematicas: racismo, politicas de acgdes afirmativas,

representagdes raciais.

Mestra em Educacgao pela Universidade Federal da Bahia (2008). Graduada
em Pedagogia - Habilitagdo em Séries Iniciais pela Universidade do Estado da
Bahia (2003). Gestora da Prefeitura Municipal de Salvador, atuou como
formadora do Projeto Esola Plural da Universidade Federal da Bahia. Técnica
pedagégica do CEAFRO, coordenou o projeto Dialogos Cotistas para
qualificagcao e permanéncia de estudantes cotistas na Universidade Federal
da Bahia. Tem experiéncia na area de Educagédo, com énfase em Gestao,
atuando principalmente nos seguintes temas: relacbes raciais, educacao
infantil, politicas publicas, formacao de professor.
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